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1.A munkaterv jogszabailyi hattere

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan €s a hatélyos jogszabalyi

rendelkezések, itmutatdk figyelembevételével késziilt.

1.1 Jogszabalyok:

»

»

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél
2023. évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalyéajardl (Phétv.)

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és
a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl €s a kdznevelési
intézmények névhasznélatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsardl, valamint az
idevonatkozd modositasokrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
Jjogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasarol —
2023. december 31-ig

401/2023. (VIII.30.) kormanyrendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol — 2024. januar 1-t61

402/2023. (VIIL30.) korményrendelet a pedagdgusok 10j életpalyajarol szolé torvény szerinti
felzérkoz6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kdzneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd kormdanyrendeletek
modositasardl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kdzoktatasban torténd elémozditisat
szolgélo egyes torvények modositasarol



> 30/2023. (VIII.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

1.2 Oktatasi Hivatal:

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméara
o Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szdméra

-----

1.3 Belso6 szabalyozdk:

» Pedagogiai Program,
» SZMSZ,
» Hazirend,

» Alapitd Okirat



1.4 Az Alapit6é Okirat szerinti feladatellatas:

Teriilet Adat
A hatélyos alapité okirat kelte, szdma A-3/2016
Monorierd6 Kozség
Fenntartd neve, cime Onkorményzata,2213

Monorierdd, Szabadség u. 50/A.

Fenntartd telefonszama

06 29/419-103

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve

Monorierddi Csicsergé Ovoda és
Konyha

Az intézmény székhelye, cime

2213 Monorierdd, Csillag utca
16-18.

Az intézmény OM szama

032778

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

ua.

Az intézmény miikodési teriilete

Monorierdd Kozség
kozigazgatasi teriilete

Az intézmény telefonszama

06 29/619-220

Az intézmény e-mail cime

ovoda@monorierdo.hu

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam
(fenntart6i hatarozattal)

A Képviselotestiilet maximum
178 £6 felvételét engedélyezte

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2023/24.
nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024.
nevelési évben

06 6r4t6] 18 raig (12 6ra)

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai

013350 Onkorményzati
vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikodtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai

feladatai

096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés
koznevelési intézményben
107051 Szocidlis étkeztetés




érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos,
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése tobbfogyatékossag egyiittes

Az intézmény a szakértbi
bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan ellatja az Nkt. 2011. évi
CXC. torvény 4. § 25. pontja
szerint: a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld

eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos
tanulési, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelését.

Gazdalkodasi jogkore

Onélléan miikodé koltségvetési
szerv. Az intézmény pénziigyi,
gazdalkoddsi és  szamviteli
feladatait a fenntart6 Monorierd6
Kozség Onkorményzata
Pénziigyi osztalya latja el.

2.A pedagogiai munka feltételrendszere:

2.1 Személyi feltételek:

Pedagogus Pedagégiai Technikai dolgozo Pedagogiai
asszisztens asszisztens
(feladatellatasi helyen) (allamilag finanszirozott)
9 6 3 1o 10 16 216
Pedagdgusok:
Feladat ellatasi 6rak szama pedagdgusok esetén 40, ebbdl csoportban letsltendd:
Neveléssel-
f)vodapedagégus neve Beosztas oktatta’ssal l'e lotote
orak szama
(hét/6ra)
1. Konszol I1diko igazgatd 10
2. Rakottyai-Bernula Anita igazgatd-helyettes 24
3. Dobosné Varga Anikd ovodapedagogus 32
4. Séla Erzsébet ovodapedagdgus 32
5 Benedikti Viktoria 6vodapedagogus 32
6. Téth Gabriella évodapedagdgus 32
7. Szab6 Agnes ovodapedagogus 32
8. Téthné Kucsera Julianna 6vodapedagdgus 32
9. Otvds Adrienn Kitty 6vodapedagbgus 32
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10. Vitéz Anna 6vodapedagdgus, gyakornok 20
518 Szemd6k Naomi pedagobgiai asszisztens 35
12 Bokros Tamaés pedagobgiai asszisztens 35
13, Duchaj Zsofia pedagdgiai asszisztens 35

Helyettesités jogszabalyi hattere:

326/2013 Korm. rendelet értelmében a helyettesités szabalya:

(4) A neveléssel-oktatdssal lekdtstt munkaidejét meghaladéan a pedagégusnak tovabbi tandrai és egyéb
foglalkozés, pedagdgiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozas megtartdsa akkor rendelhet6 el, ha

a, a munkakdr nincs bettltve, a palyazati eljaras idejére,

b, a munkakdr nincs betbltve, és az dlldshelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakd&zvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedag6gusok dllandé helyettesitési rendszerében sem
all rendelkezésre megfeleld szakember vagy

;s a betdltdtt munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul

lehetetlenné valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjdn az egy pedagdgusnak elrendelhetd tandrai é€s egyéb
foglalkozasok, pedagogiai szakszolgalati kdzvetlen foglalkozdsok szdma egy tanitdsi napon a kettd, egy
tanitdsi héten a hat 6rat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, dvodapedagogus
esetében a kotott munkaidd felsé hatara felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan
rendelhetd el, egy pedagégus szamdra tanitdsi évenként legfeljebb harminc tanitdsi napra, évoda esetében
egy nevelési éven beliil legfeljebb harminc napra.

2011. évi CXC torvény 62.§-a alapjan:

(8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban
a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban vald

részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szdmaéra.

Munkaidé beosztas:
1 szamu melléklet

Végzettség adatok:
Vezeldi "
ezetol Egyéb Gyakornok Ped.I Ped.II
szakvizsga szakvizsga
116 6 116 6 o6 316
A csoportokhoz rendelt human erdéforras adatai:
Csoport Gyermeklétszam | Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Maci - Otvés Adrienn Kitty Péter Emese i
csoport To6thné Kucsera Julianna
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Katica csoport 30 Toth Gabriclla I\{[aznn’ Szemdk Naomi
Janosné
Pillangé Szab6 Agnes Papp Aniké -
30 . .
csoport Soéla Erzsébet
Delfin csoport 29 Rakottyai-Bernula Nagyné Szabé | Bokros Tamds
Anita Krisztina
Siini 27 Dobosné Varga Aniké Barcsai -
csoport Vitéz Anna (gyak.) Jacintné
Halacska 31 Benedikti Viktéria Sztartyinszki Duchaj Zséfia
csoport Markné
NOKS-os és Technikai dolgozok:
Alapadatok:
Név Végzetiség Munkaidé (heti) Beosztis
Lendérné Gergely érettségi 40 6ra pedagdgiai
Viktoria asszisztens
Lesti Orsolya érettségi 40 6ra pedagogiai
asszisztens
Oviri A . , . .
Ve AEhES érettségi 40 éra 6vodatitkar
Krisztina
Barcsai Jacintné érettségi 40 6ra dajka
Mazim Jénosné érettségi 40 6ra dajka
Nagyné Szabd Krisztina | 1,60k 40 6ra dajka
Papp Aniké érettségi 40 6ra dajka
Péter Emese érettségi 40 ora dajka
Sztratyinszki Mérkné alapfoku 40 éra dajka
Bodéné Papp
i . 40 6 [
Krisztina alapfokua 0 6ra takarito
Lukacsné Hauksz , L . . . ,
Rendta érettségi 40 6ra konyhai dolgozé
Munkavégzésiiket:

» a munkakori leiras,

» az SZMSZ,

» és a takaritasi szabalyzat alapjén kotelesek végezni.

Munkaidé beosztas:
2. szamu melléklet

Megjegyzés:

A dajkdk munka idejének kezdete €s vége forgo rendszerben miikddik, hetente valtozik.
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Gyermekekkel kapcsolatos adatok:

2024. 10. 01. (f6)
Felvételt nyert gyermekek 55
Elutasitott gyermekek 1
létszadma
Ovodas gyermekek
- A 176
Osszlétszama
SNI-vel felszorzott 1étszdm 182
Sajatos nevelési igényi 6
Fogyatékos SNI 0
BTMN-es gyermekek 12
Etkezd gyermekek 176
Félnapos 6vodas 0
Nemzetiséghez tartozok 0
létszama
HH-s gyermekek 5
HHH-s gyermekek 1
Veszélyeztetett gyermekek 0
Nevelt gyermekek 0
Rendszeres GYVK 23

2.2 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer:

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete 4ltal elbirt kistelezd (minimalis) eszkozeirdl és

felszereléseirdl tekintetében a neveléshez sziikséges eszkdzokkel rendelkeziink. A hidnypdtlas és megujitds

folyamatosan torténik.
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Meglévo targyi
fgelte’telekgy Szitkséges
Helyiségek - Teriilet db/intézmény teliesséo ivé felujitasok,
(a telj esse{g.' igenye karbantartas
nélkiil))
magno, szak-, és| - az udvari €s
gyermekkonyvek, csoportszobai
gyermekek méretéhez | jatékok,
Csoportszoba igazodo butorok, berendezések,
megfelelé mennyiségli €s | eszkozok folyamatos
mindségli fejleszt6jaték, | ellenbrzése,
véltozatos k%fba‘}ta“és‘f’
mozgasfejlesztd sz;ﬂs_:segéeset’e.nk
eszk6z5k selejtezése, tja
Tornaszoba beszerzése
- hdmérék beszerzése
gyermeklétszamnak a
feleld wce és .
Gyermekmosdo ﬁgfdeéliagylé em csoportszobékba
biztositott




oltozészekrények,

Elétér. o
. eszkoztérold szekrények,
gyermekoltozo .
szobainasok,
fénymaésolo,
Iroda — Nevel6i irodabutor,
szoba szakkdnyvtar,szamitogép,
projektor laptop,

Felnott 61t6zo

ruhés szekrény,
vasal6+deszka, tiikor,
porszivo, torolkdzok,
adgynemik, terfték

héromfézisi mosogatd,
szekrény, evOeszkozok,
télak tanyérok, poharak,

asszisztensi szoba

Walald- g ha kancsok, csepegtetd
talcak, hiitdszekrényekbe
hémérd

Pedagoégiai laminélé gép, spirdlozo,

- torés gatlo
ablakfdlia, vagy
labdahald beszerzése
a

tornaszobaba

- informatikai
eszk6zok folyamatos
karbantartasa,
lehetéség szerint
bévitése (0j laptop
beszerzése)

- sziikség esetén
kisgépek, elektromos

eszkozok javitasa

- fejleszt6 szobdba
fejlesztd jatékok,
szakkonyvek
beszerzése

- Ovodakertbe a
sziikséges eszkz0k
beszerzése

Fejleszto/orvosi szoba

Felnott mosdo

WC, mosdokagyld,
tisztitdszeres  szekrény,
takaritogép, mosogép,
szaritdgép

csuszda, haz, hinta,
homokozo, rugés hinta

- lepeddk beszerzése

Udvar
homokozo jatékok,
R rollerek, kerékparok,
Tarolé kerti szerszamok
Kiemelt feladat:

* Eszkdzmegdvis, az intézmény rendjének, tisztasagdnak megdrzése.

* A fogy6 eszkozok gazdasagos felhasznaldsa, pazarlds elkeriilése (kétoldalti nyomtatas, kifestok

helyett gyurma, rakosgatos jatékok, motivacios lehetéségek atgondolasa /vannak kész babok.../)

Beszerzéshez sziikséges er6forrasok biztositasa:

» Eves koltségvetés

» SZMK tidmogatasa
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> Pélyézati lehetdségek

3.Eves feladatmegosztss, munkamegosztis:

Az dvoda teljes korl milikodtetéséért, irAnyitadsaért, a naprakész dokumentacié elkészitéséért az igazgato,
hidnyzésa esetén az igazgato-helyettes a felels. Az igazgatd-helyettes az SZMSZ-ben, a munkakéri
leirdséban, és a munkatervben meghatérozott feladatokat lathatja el az igazgat6 hidnyzasa esetén.

Az igazgatd-helyettes felelds a dajkak és pedagogiai asszisztensek irdnyitdsaért, munkdjuk koordinaldsaért.
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A feladat és felelési terv alapja:

A torvényi eldirdsok, a Pedagodgiai Program, a Hazirend, SZMSZ, munkakéri leirdsok, 6voda éves
munkaterve, csoportok munkatervei a nevelGtestiileti hatdrozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai,

miikodési rend.

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti megbizésok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld elvéras, €s terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét igyeksziink szem

el6tt tartani. Masik szempont a képzettség és a szakmai gyakorlat elve.

A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriiletért a munka, illetve feladat tervezése, szervezése, ellendrzése,
€s megvalositasa sordn 6nallé munkaszervezessel az adott dolgozé a felelds.

A feleldsség at- és elhdritisa nem elfogadhaté.

A feleldsi teriilet akkor tekinthetd befejezettnek, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd
maradéktalanul elvégezte és az eredményekrél szoban, vagy irdsban (feladattdl fiiggéen) beszamol az

ovodavezetonek vagy a helyettesnek.
A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért €s a hataridd betartdsaért, betartatasaért, a megvalositas

minbségéért. A felelés a munkajat onalléan végzi, a munka jellegét6l fiiggben maga tervezi, szervezi,

sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds koteles a feladat mindségi megvaldsitasara térekedni.
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3.1 Eseti megbizatasok:

Feladat Felelds Hataridé Tartalom
_ . Ovéri . A nevelési év értekezleteinek
JegyzOkonyvvezetés . ot eseti . g ;
Kriszitna jegyzbkonyvvezetése.
A megjelend pélyazati
e Bt - lehetdségek figyelemmel
Pa]y;}zi? ]eh,emSEgek To6th Gabriella folyamatos kisérése, a neveldtestiilet
slentatasa téjékoztatésa, palyazatiras,
lebonyolités.
Lendérné Gergely Evszaknak és
Folyosdk diszitése Viktoria, aktudlisan innepk&rnek megfeleld
Lesti Orsolya dekoracio elkészitése
A jatékok szemrevételezése,
Udvari jatékok Séla Erzsébet jegyzdkonyv vezetése, a
p hetente ey 2
ellendrzése problémék jelzése a vezetd
felé.

P p— _
ges.z.se'gugyl‘(?obf)z Az eloirt szabalyok alapjan a
feltoltése, lejarati f e e . Lq- , s i
e Ovari Krisztina aktudlisan készlet pétlasa sziikség

déatumanak nyomon N

. eseten.
kovetése
, Rakottyai- e ;
Leltar Bernula Anita folyamatos A leltar nyilvantartésa.
Az étkezdk létszamanak napi
nyilvéntartésa, elkiildése a
. , Lukéacsné Hauksz szolgéltatonak. Havi
Etkezés Reniéta naponia Osszesités elkészitése,
dokumentalasa. Az étlap
feltoltése a honlapra.
Az intézményben 1évd
Gyakornok mentoraldsa Téth Gabriella eseti gyakornok mentorélésa
sziikség esetén.
Az intézményi konyvek,
Ko&nyvtaros Séla Erzsébet folyamatos szakkdnyvek
nyilvantartésa.
Tiiz esetén a dolgozok
teendbi az intézmény
elhagyasanak, a
Tlzriado Konczol Ildikd | eseti gyermekek biztonsaginak
megovasa érdekében.
(elméleti és gyakorlati
megvaldsitas)
Fényképek feltsltése az
. adatkezelési szabélyzat
s Lendérné e g
Honlap aktualizalasa o folyamatos | figyelembevételével, aktudlis
Gergely Viktoéria

informéciok feltsltése,
dokumentumok frissitése.
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3.2 [fnnepek, rendezvények, hagyomanyok:

Feladat Tervezett idépont Felelds Tartalom
Ovodaszintii rendezvény.
ALLATOK VILAGNAPJA oktober 4. Ovedapedagégusok
) ) o Lendérné Gergely
INTEZMENYI FOTOZAS oktdber 8-9. Viktéria, Zart, fot6zas
Lesti Orsolya
MARTON NAPJA november 13. Ovodapedagégusok Nyilt. kbzségi szerveatsl
Zart, 6vodaszintli kdzos
Mikuldsvaras.
MIKULAS december 6. Konezdl Ildﬂfﬁ Csoportok miisoranak
Ovodapedagégusok megtekintése, csomagok
kiosztasa.
Sziilékkel egyiitt elttltott
KARACSONYI december 13. 5 . munkadélutan
MUNKADELUTAN Ovodapedagégusok
Zart, Ovodaszintl kozos
inneplés. gyertyagyujtas,
KARACSONY decemfier 1T Ovodapedagégusok Kisocsotiyi-rene
hallgatasa.
Zart, Ovodaszint(i és
csoportszintii. K6zos tanc af
torba szobaban aztin
csoportonként folytatodik a
FARSANG februar 13. Ovodapedagégusok mulatsig
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Nyilt, kdzségi program az
ovoda szervezésében.
Kiszebab készitése,
csorgbkkel télizés és a bab

TELTEMETO februir 28. | Rakottyai-Bernula Anita elégetése kzosen.
I S Zart, fotdzas
INTEZMENYIFOTGZAS | mircius4-s, | Lendérné Gergely Viktéria,
Lesti Orsolya
Zart, csoportszintii
MARCIUS 15. marcius 14. | Ovodapedagégusok tinneplés, késziilddés.
ViZ VILAGNAPJA mércius 22. | Ovodapedagégusok e
P . . n Zart, csoport szint,
HUSVET aprilis 17. Ovodapedagogusok fofasTestés, barkdcsalds;
locsolkodas
Csoport szintll. Viragiiltetés,
. o . kertrendezés.
FOLD NAPJA aprilis 22. Ovodapedagdgusok
Nyilt, tornaszobaban az
; a majus 7-8. . i édesanydknak rendezett
ANYAK NAPJ Ovodapedagogusok miisor, csoportonkeént.
MADARAK ES FAK NAPJA | majus 10. | Ovodapedagégusok Csoport szinti.
APAK NAPJA Gusi6 | Ovodapedapbeusak Csoportszinti, kozbs
majus 20- vodapedagoguso délelétt eltoltése az apakkal.
Ajandék és miisor.
Zart, 6vodai szinti,
GYERMEKNAP majus 21. Ovodapedagégusok gyermekjatékokkal,
tigyességi jatékokkal
Rakottyai-Bernula Anita, Vitéz
NAGYCSOPORTOSOK méius 31 Anna, Dobosné Varga Anikd, [Nyilt, a teraszon a sziil6kkel
BUCSUZASA J ' Toth Gabriella, Szabd Agnes, és a vendégekkel kizdsen

Sola Erzsébet

tartott blicsiztatas.
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Zart, csoportszinti A
gvermekek dallal, verssel

folyamatos koszontik egymast, apro

SZULETESNAP NEVNAP minden pedagbgus ajandékot kapnak

Feladataink a tapasztalatok alapjan:
* Népi jatékok, Gjabb otletek beépitése,
 sziilok fokozott bevonasa élménydus, valtozatos programokkal,
+ szponzorok felkutatésa,
* palyazatiras,
* kornyezettudatossdg hangsulyozdsa, tudatos megvaldsitdsa, sétdk, kirdnduldsok céltudatos

alkalmazasa.

17



3.3 Kiemelt feladatok:

3.3.1. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatok minden pedagdgus munkakori feladata. A jelzések id6beni megtorténéséért
minden pedagogus felelésséggel tartozik. A gyermekvédelmi munka koordindldsinak feleldse: Téth
Gabriella

Feladatai:

Tevékenység Hataridé Felel6s
Gyermekvédelmi éves
munkaterv elkészitése

Gyermekvédelmi adatok
naprakész vezetése az
intézményvezetd - folyamatos
utmutatésa
szerint

szeptember 15.

Esetmegbeszéléseken az . Téth
intézmény képviselete. esetl Gabriella
Jelzérendszer
miikddésének biztositasa
az intézményvezetbvel
tortént egyeztetés alapjan
Gyermekvédelmi
beszamold elkészitése a eseti
megadott hataridore

eseti

Feladatok a tapasztalatok alapjan:
* A sziilék szemléletformédlasa személyes beszélgetésekkel, kdzos programokkal, adoményok
gyiijtése, fogadasa,
* pélyazatok felkutatasa,
* azintézményi szabdlyok kovetkezetes kozvetitése, a normék elfogadtatisa, a gyamokkal ideélis

egyiittmiikodés kialakitdsa.
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4.Kiilonleges biniasmodot igénylé gyermekek ellatisa

4.1. SNI, BTMN, logopédia, diabéteszes, tartésan beteg, tankitelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek

A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel vald foglalkozés irdnyelveit, feladatait a
Pedagdgiai Program, kapcsolattartds formdit az egyiittmlkodési megallapodasok, illetve az SZMSZ
tartalmazza.
SNI-s, BTMN-es gyermekek ellatdsat Medgyesi Zsuzsanna gyogypedagdgus biztositja, mellette szitkséges
az egyéni fejlesztési terveket napra készen vezetni, a megvalositdsukrol gondoskodni, akdr a pedagodgiai
asszisztensek bevonaséval is.
A logopédiai ellatast Farkasné Lukécs Lilla logopédus végzi.
Diabéteszes gyermek nincs.
Tartésan beteg gyermek, aki specialis ellatast, illetve eljarasrendet igényel, nincs.
Tankételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek
* Fokozott figyelem,
* minden nap biztositani szdmukra az egyéni €s csoportos megsegitést hatranyaik kompenzacidja
érdekében,
» aszakvéleménnyel rendelkezd gyermekeknél a meghatdrozott teriiletek alapjan sziikséges az egyéni

fejlesztési tervet elkésziteni.

Gyogypedagogus (Medgyesi Zsuzsanna)
Logopédus (Farkasné Lukécs Lilla)
Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat (Bakk Tiinde, Leé Judit)

vV V V V¥V

egyéb szakemberek: Faragd Anita (v€d6nd)
Keresztes Hajnalka (véd6no)
Dr. Poncz Lajos (fogorvos)
Dr. Kiiliis Ilona (gyermekorvos)
Feladat:
* A probléma miel6bbi felismerése,
* asziild tdjékoztatdsa,
« szakember biztositésa,

* harmonikus egylittmiikdés kialakitdsa a gyermek fejlédése, egészségének biztositdsa érdekében.
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5.Tovabbképzések:

Cél: Eredményesség, hatékonysdg, szakmai megujulds biztositdsa a pedagdgiai munkaban, korszerii
pedagdgiai mddszerek megismerése.

Feladat: Az ismeretek bdvitése, korszeriisitése, a szakmai innovacidk dtadisa egymdsnak, egymastol vald
tanulds, hospitélasi rendszermiikdtetése.

Belsé tovabbképzések:

Megnevezés Idépont Tartalom Erintettek
2023. oktober-
november-december Helvi i6 evakorlat
Belso képzés Maci, Stini, Katica eyLjo gya} orla minden pedagdgus
i bemutatasa.
(kozépso-
nagycsoport)
2024. februar-marcius-
Belsé képzé aprilis
c1s0 kepzes Delfin, Pillangs, Helyi j6 gyakorlat . S
Halacska bemutatésa. widen pedagdgns
(kdzépso-nagycsoport,
kiscsoport)
A tovabbképzésen
hallott hasznos
Beszamolo CBEll, emtEgHiEdCtEn RrmAEis minden pedagdgus
képzésektdl fliggden megosztasa a
tobbi
pedagdgussal.
Kiilsé tovabbképzések:
Név, Intézmény neve, Szak Munka- | Onkbltséges Gyakorlati iddszak
beosztas cime rend tamogatott
(nappali,
levelezd)
kezdete vége
Rakottyai- Budapesti Miiszaki | kozoktatdsi vezetd | levelezd | oOnkoltséges | 2024.09.01. | 2026.05.31.
Bernula és és pedagdgus,
Anita; Gazdasagtudomanyi szakiranyt
igazgato- Egyetem tovabbképzés
helyettes
Duchaj Gal Ferenc ovodapedagogus | levelezd onkoltséges | 2024.09.27. | 2027.05.31.
Zso6fia; Egyetem,
pedagdgiai Pedagogiai Kar
asszisztens
Barcsai Apor Vilmos 6vodapedagogus | levelezd | onkoltséges | 2024.09.01. 2027.05.31.
Jacintné; Katolikus
dajka Féiskola
Lesti Apor Vilmos ovodapedagégus | levelezd | onkoltséges | 2024.09.01. 2027.05.31.
Orsolya; Katolikus
pedagdgiai Féiskola
asszisztens
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6.Ertekezletek:

6.1 Alkalmazotti értekezletek

A Neveldtestiileti értekezletek minden honap elsé hétfdjén, illetve rendkiviili esetben keriilnek megtartésra.

Idépont

Feladat

Erintettek kire

Felelds

augusztus 29.

Az aktudlis jogszabalyi
valtozasok ismertetése
2023-2024-es nevelési év
vezetdi beszamoldjanak
megismerése, elfogaddsa. A
2024-2025-6s nevelési év
pedagdgiai, szakmai
feladatainak
meghatarozasa.
Az aktualis kérdések,
problémak megbeszélése,
szakmai konzulticio.

Alkalmazotti
kozosség

Konczol Ildiko
Rakottyai-Bernula
Anita

oktober

Az aktualis nevelési
problémék megbeszélése,
szakmai konzultacio.

A 2024-2025-6s Munkaterv
atbeszélése, egyeztetés.

nevelGtestlilet

Konczol 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita

november

Az aktudlis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzultacié. Szébeli
beszamolo az el6z6 havi
rendezvények
megvaldsulasardl. A
decemberi rendezvények
felelosei ismertetik a
tervezett programokat

nevelotestiilet

Konczol I1diko
Rakottyai-Bernula
Anita

december

Az aktudlis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzultacié. Szébeli
beszamolo az e€ldz6 havi
rendezvények
megvalosulasarol.
Felkérés esetén a
Falukaracsonyhoz
kapesolodo feladatok
atbeszélése.

A januéri rendezvények
feleldsei ismertetik a
tervezett programokat.

nevelbtestiilet

Konczsl I1diko
Rakottyai-Bernula
Anita




januar

Az aktudlis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzulticié. Szdbeli
beszamold az el6z6 havi
rendezvények
megval6suldsarol.
Meérések elokésziilete,
lebonyolitasa.
Félévi értekezlet. A
neveldmunka elemzése,
értékelése.

neveldtestiilet

Konczol 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita

februar

Az aktualis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzultacio. Szdbeli
beszamold az eldzd havi
rendezvények
megvaldsulasardl.

A madrciusi rendezvények
felelosei ismertetik a
tervezett programokat.

neveldtestiilet

Konczol Idiko
Rakottyai-Bernula
Anita

marcius

Az aktualis nevelési
problémdak megbeszélése,
szakmai konzultacio. Szébeli
beszamolo az elézo havi
rendezvények
megvaldsuldsarol.

neveldiestiilet

Kénczol Ildikd
Rakottyai-Bernula
Anita

aprilis

Az aktudlis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzultacid. Szobeli
beszamold az el6z6 havi
rendezvények
megvaldsuldsardl.

A mdjusi rendezvények
feleldsei ismertetik a
tervezett programokat.

nevelOtestiilet

Konczol Ildikd
Rakottyai-Bernula
Anita

majus

Az aktualis nevelési
problémak megbeszélése,
szakmai konzultacio.
Szdbeli beszamolo az
el6z6 havi rendezvények
megvalosulasarol.

neveldtestiilet

Konczol 11dikéd
Rakottyai-Bernula
Anita

junius

Tanévzaro értekezlet. A
nevelési év teljes korh
szakmai értékelése.

alkalmazotti
kozosség

Konczol 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita
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A rendezvények feleldsei sajat hatiskériikben eljarva Gsszehivhatnak értekezletet.
Célja:

* A feladatok leosztasa,
+ aktualitisok megbeszélése, az alkalmazotti kozosség (dajkak is) tdjékoztatisa.

6.2 Sziiloi értekezletek

Idépont

Feladat Felelosok

Az els6 félév feladatainak
megbeszélése, a sziilok
tajékoztatdsa a Hazirend és az
SZMSZ lényeges pontjairdl, az
els6 félévben varhato
innepekrél, rendezvényekrol.

2024. augusztus

szeptember minden 6vodapedagdgus

A maéasodik félév feladatinak
megbeszélése, a sziilok
tajékoztatasa a masodik félévben
varhato tinnepekrol,
rendezvényekrol.

2025. januar-februar minden 6vodapedagdgus

6.3 Fogadoorak

Sziil6i igény alapjén, de évente 2 alkalommal van meghirdetett lehetdség.

Feladat:

A sziilok korrekt, hiteles tdjékoztatésa,

A nevelési feladatok megbeszélése,

Az intézményi elvarasok tudatositasa.

6.4 Nevelés nélkiili munkanapok

A Nemzeti kdznevelésrdl szol6 2012. évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés nélkiili szakmai napot
szervezhet az intézmény, melyek iddpontjarol, a tervezett idépont véltozasardl a sziildket egy héttel elobb

értesiteni sziikséges. Ezeken a napokon sziil6i igény esetén a gyermekeknek iigyeletet biztositunk.

Idépont Téma Felelos
2024. augusztus 30. Tanévnyitod Ertekezlet/ Konczol 11diko
2023/2024. évi beszamolo elfogaddsa Rakoityai-Bernula
Munkaterv ismertetése Anita

2024. december 14.

Aktudlis programok megbeszélése

Konczol 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita

2025. januar 3.

Félévi értekezlet, szakmai megbeszélés,
kovetkezo féléves programok

K&nczdl 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita

2025. februar 14.

Aktudlis programok megbeszélése

Konczol Ildiko
Rakottyai-Bernula
Anita

2025. janius 6.

Ovodavezet6i beszamolo
Csapatépitd felnodtt kirandulds

Konczol 1ldiko
Rakottyai-Bernula
Anita

2025. augusztus 29.

Tanévzard/tanévnyitd értekezlet

Konczol 11diko
Rakottyai-Bernula
Anita
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6.5 Nyilt nap

Idépont Tartalom Felelés

Adventi késziilddés a Sziilokkel
kozosen. Munkadélutan szervezése
2024. december 13. a tornateremben a csoportvezetd 6vondk

7. Technikai dolgozok feladatmegosztasa

* A feladatmegosztas a takaritsi szabélyzat alapjan torténik.

* A takaritds dokumentalasa sziikséges az elkészitett takaritasi ellendrzési lapon.

8. Nevelési év rendje

A nevelési év rendjét részletesen a Hazirend tartalmazza.

A Nemzeti kdznevelésrol sz616 2012. évi CXC. torvény értelmében az dvodai nevelési év szeptember 1-jét6l
augusztus 31-ig tart. Ennek értelmében az intézmény folyamatosan nyitva tart.

Fenntartéi engedély alapjan a Kardcsonytdl Ujévig tartd idészakban az dvoda zérva tart sziildi igény
hidnyéban. A nyéri 2 hetes zarva tartdsunk 2025. augusztus 4. — augusztus 15. kozotti idészakban van

betervezve.
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9. Ellenorzések

9.1 Belso ellenérzések

A belsd ellendrzések folyamaténak, tartalménak leirdsat az SZMSZ tartalmazza.

9.1.1 Vezetoi ellenorzések

Tipusa

Tartalma

Erintettek kire

Fajtija

Felelds

Dokumentacid

naprakész,
szakmailag

kifogastalan munka

pedagdgusok és a

pedagdgiai asszisztens

elére
illetve véaratlan

tervezett,

Koncz6l
Ildiko

Takarékos gazdalkodas

eszkbzmegovas,

eszktzkészlet
takarékos

felhasznalasa

alkalmazotti
kozosség

alkalomszertien

Koénczil
Ildiké

Tevékenységlatogatas

naprakész
dokumentacid,
szakmai
megvalositds
mindsége,
reflexio
tudatossaga, a
kornyezo vilag
tevékeny
megismerése terén,
a
valtozatos,
élményszerii
eszkozok,
modszerek
alkalmazasa

pedagdgusok

elore
bejelentett, illetve
véaratlan

Konczol
Ildiko

Nevelési feladatok

kornyezet
rendje, tudatos
szokas és
normarendszer,
példaértéki
kommunikaci6

pedagoégusok

elore
bejelentett, illetve
vératlan

Konczol
Ildiké

Dajkak munkéja

az intézmény
tisztasdgénak
ellendrzése,
pedagdgusokkal
vald
egyiittmiikddés,
alkalmi
megbizasok
teljesitése,
naprakész
dokumentdcid

dajkak
pedagdgiai
asszisztensek

alkalomszeriien,
megfigyelésen
alapuld

Konczil
I1dik6
Rakottyai-
Bernula Anita

Sziil6i értekezletek

téma
aktualitasa,
szakszerliség,
adatvédelem

6vodapedagdgusok

alkalomszeriien

Konczol
Ildiké
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9.1.2. TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:
- A vonatkozo6 torvények értelmében visszavonésig.
- A Monorierdéi Csicsergd Ovoda és Konyha értékelendé dolgozobira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legalabb Pedagdgus 1.
besoroldssal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében
meghatdrozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatomunkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelds Hatéridé Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA
Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény | Fenntartd Augusztus 25 Fenntarto
sajatos helyzetét tiikrozd értékelési szempont Igazgatd
meghatdrozisa
Igazgatdi teljesitménycél feltdliése a feliiletre Igazgatd Augusztus 28 Fenntartd
egyeztetés céljabol Igazgatd
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntartd Augusztus 31 Fenntart6
Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 Igazgatd Neveldtestiilet
neveldtestiilettel torténd egyeztetése, végleges
értékelési szempont kialakitésa
Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgatd Augusztus 25 Igazgatd
szempont feltltése a feliiletre
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak feltdltése | Pedagdgus | szeptember 20 | Pedagdgus végzettséggel
a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli rendelkezé dolgozdk
dolgozdk
Dolgozodk egyedi teljesitmény céljainak Igazgatd szeptember 30 Igazgatd
elfogadasa Pedagdgus végzettséggel
rendelkezék
Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA
1. Elozetes értékelési javaslat elkészitése, az Igazgatd Jnius 15 Igazgato
érintett személynek val6 elkiildése Ertékelt Pedagbgus
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2 Egyezteté megbeszélés lebonyolitisa az Igazgatd Julius 30 Igazgatd

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagégus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgatd Augusztus 15 Igazgato

teljesitményszint megéllapitdsa, értékelt Ertékelt Pedagbgus

személlyel vald kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgaté dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatd Augusztus 31 Igazgatd

teljesitményértékelés utdn, a teljesitményszintek Fenntartd

megéllapitdsat kdvetben.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgaté a teljesitményszint megallapitasat Igazgatd Augusztus 31 Igazgatd

kovetben a vonatkozé BM. rendelet értelmében Ertékelt Pedagégus

jér el. (18/2024 BM rendelet 7§;)

9.1.3. Onértékelés

A Helyi Min&ségellendrzési Csoport mitkodését az Intézményi Onértékelési Program, és ezen beliil az

Eves Onértékelési Terv iranymutatasa hatirozza meg.

Csoport tagjai Id6pont

Tartalma

Felelos

Konczol Ildiké *

Az Orszagos
Tanfeliigyeleti
kézikdnyv alapjén
meghatérozott
kompetencidk
ellendrzése

HMCS tagok

Rakottyai-Bernula .
Anita

Az Orszégos
Tanfeliigyeleti
kézikonyv alapjan
meghatarozott
kompetencidk
ellendrzése

HMCS tagok

Toth Gabriella *

Az Orszagos
Tanfeliigyeleti
kézikdnyv alapjén
meghatérozott
kompetencidk
ellendrzése

HMCS tagok

*A 2024. janudr 1-én életbe 1épd Pedagogusok uj életpalya térvény szerinti kapott iddpont alapjan.
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9.2 Kiils6 ellenorzések

9.2.1 Tanfeliigyelet

Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo gyakorlatat megerdsitse,
a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzdjaruljon a pedagégus vezet6i kompetencidinak

fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatds szinvonaldnak javitdsihoz.

Az ellenérzések eldkészitésére meg kell hatdroznunk az intézmény helyzetét, dllapotat az elvardsokhoz
képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idészakra vonatkozo intézkedési tervet és le kell bonyolitani az
onértékeléseket. Az dnértékelés sordn azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és
azok megvalositdsdban hol tartunk. Az intézményi elvaras rendszert és az Snértékelési eredményeket,

legkésdbb a latogatasok eldtt 15 nappal fel kell tolteni az OH altal kialakitott intézményi feliiletre.

A kiilsé ellenérzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrél. Eves onértékelési
tervilnkben meghatdrozzuk az érintettek korét, a kozremiikodé partnerek bevondsdnak médjat, a

feladatok iitemezését.

Erintett pedagogus neve Az eljaras tartalma Az ellendrzés idépontja
Konczol 11diko Intézményi ’ 2025.
ellendrzés

10.Ertékelés szempontjai
* Kimagaslé szakmai teljesitmény,

* pontos, naprakész dokumentacio,

* pozitiv munkamoral,

*  kozosségépités,

* szakmai tudas bovitése, megosztasa,

* munkakori feladatokon tili feladatok vallaldsa, példamutaté kommunikacio.

*A 2024. janudr 1-én életbe 1épd Pedagdgusok 1j életpalya torvény szerinti kapott id6pont alapjén.
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11. Adatkezelés
Dokumentumainak kezelése, taroldsa,
* Informéci6 szolgéltatas (birésagnak, gyermekvédelemnek, sziilének...)

* Az informéciot csak az arra hivatott alkalmazott adhatja ki, és koteles a tudomdsédra jutott
informacidk megdrzése,

» Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a csoportban folytatott kommunikacionak sem legyenek
tanui sziilok, esetleg latogatok.

*  Gyermekekrdl késziilt képek kezelése

* Nyilt napok adatkezelése

A nevelési-oktatasi intézmények alapdokumentumainak feliilvizsgilata

Alapdokumentum A feliilvizsgalat tartalma Jogszabaly
Munkaterv A nevelési év helyi rendjének| Nkt. 27. § (3) bek.

folyamatos feliilvizsgélata a
veszélyhelyzet szerint

Az Ovoda iigyeleti idoszakai
€s a nyari zarva tartds
meghatdrozésa

Tvr. 2. § (2) bek.
Tvr. 6. § (1)-(3) bek.

Els6 évfolyamra  torténd
beiratkozas eltkészitése

Nkt. 45. § (2) bek. Tvr. 7. §

Inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd
gyermekek specidlis ellatdsa

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt.
62. § (1e) bek.

Szervezeti és miikddési
szabalyzat

Az l-es tipusti diabétesszel
él6 gyermekek specidlis
ellatasara vonatkoz6
egylittmiikddés részletei (int.-
eil. szolg.)

Nkt. 62. § (1c) bek. b) pont
Miikr. 4. § (1) bek. 1) pont

Inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd
gyermekekre vonatkozo
specidlis eljarasrend

Nkt. 62. § (le) bek.
Mikr. 4. § (1) bek. m) pont

A tartés gyogykezelés alatt
all6 gyermek egészségiigyi
ellatasat biztositd
szolgéltatoval valo

kapcsolattartds szabalyozasa

Miikr. 4. § (1) bek. i) pont

A specidlis = pedagdgiai
ellatasra jogosult, a

tankotelezettségiik

megkezdésére halasztist
kapott gyermekek részére
biztositandd, iskolakezdésre
felkészitd Ovodai

foglalkozasok meghatarozasa

Nkt. 45. § (2a) bek.
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Helyi egészségfejlesztési| Miikr. 7. § (1) bek. a) pont ac)
program bdviilése: alpont Miikr. 128. § (2) bek.
a) egészségfejlesztési Miikr.

kritériumoknak  megfeleld | 128. § (3) bek. b)-d) pontjai
mindennapos testmozgas;

b) a lelki egészséget
fejlesztd pedagogiai
mddszerek és a miivészetek
alkalmazdsidval a tanuldsi
eredményesség €s a tarsas

kapcsolati készségek
fejlesztése, a lemorzsolodas
csokkentése;
c) egészséget
tdmogaté  ismeretek
€s készségek
fejlesztése.

Az 6vodai jogviszonnyal dsszefiiggo 1j szabalyok

* Nem csak az 6vodai nevelésre kitelezett és a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett,
harom éves kort betoltstt, hanem a harmadik életévét be nem toltott gyermek sziiloje is (ergaomnes)
barmikor kérheti gyermeke felvételét az Gvodaba a nevelési év kozben, annak érdekében, hogy a gyermek
az 6vodai nevelésben részt vehessen [Miikr. 20. § (2c) bek.].

* A tartds gyogykezelés alatt 4116, az intézményes dvodai nevelésben vald részvételi kotelezettsége aldl
felmentett gyermek sziildje szamdra az dvoda biztositja a tandcsadas, a konzulticié lehetdségét, tovabba
terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyit a pedagdgiai szakszolgélathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez [Miikr. 75. § (5) bek.].

* Koherencia: Nkt. 8. § (1)-(2) bek.

Az egészséges €letmod, az egészségfejlesztés iij intézményi feladatai

Az dvodai egészségfejlesztéssel kapcesolatos tevékenységek kore boviilt, elvégzésiik kritériumai pontositasra
keriiltek.

* A mindennapos testmozgést az egészségfejlesztési kritériumok alapjan kell folytatni a kiegészité egyéb
testmozgésokkal egyiitt [Miikr. 128. § (3) bek. b) pont].

* Az egészségfejleszt6 tevékenység iij elemei:

a) lelki egészséget fejleszté modszerek és miivészetek alkalmazdsaval a tanuldsi eredményesség és a tarsas
készségek fejlesztése, tovabba a lemorzsolodas csokkentése,
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c) egészséget tAmogatd ismeretek és készségek fejlesztése [Miikr. 128.
§ (3) bek. c)-d) pont].

* Intézményi feladat: a pedagdgiai program egészségfejlesztéssel kapcsolatos feliilvizsgalata [Miikr. 7. § (1)
bek. a) pont ac) alpont].

Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai

A gyermekek részvételével zajlo elektroakusztikus hangositasi 6vodai foglalkozésokon és rendezvényeken
(pl. gyermeknapi miisorok, gyermek koncert, mozi-gyermekfilm) a hangnyomasszint nem haladhatja meg
az Laeq M30 75 dB értéket [Miikr. 128. § (11) bek. a) pont].

» Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositast rendezvényen biztositani kell,
hogy a kdzonség a hangsugérzdkat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni [Miikr. 128. § (12) bek.].

» Intézményi feladat: a rendezvények zajvédelmi ellendrzése.

* Jogalkotoi cél: a gyermekek egészségének hatékony védelme a zajok okozta érzékszervi kdrosodasok ellen,
amely az akusztikus hangositasu kiilonféle rendezvényeken torténd részvételiik soran érhetik dket.

» Koherencia: Nkt. 46. § (3) bek. b) pontja

Az IPR alapi 6vodai fejleszté program megszervezését érinté 1ij szabaly

Az 6vodai fejleszté programot az intézmény a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald kozremiikodés
feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendeletben erre kijelolt szervezet szakmai tdmogatésaval szervezi meg. E
szakmai szolgéltatas kiterjed az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény 31.

§-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a koznevelési es€lyegyenlOségi intézkedési terv céljai
dsszhangjanak tdAmogatasara is [Miikr. 173. § (6) bek.].

» Koherencia: 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl €és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

Tovabbi lényeges viltozasok a koznevelési torvény generalis végrehajtasi rendeletében

Sajatos nevelési igényti, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek esetében a
szakért6i bizottsag szakérti véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola szdmaéra,
intézményvaltiskor a gyermek el6z6 6vodéja az 1ij dvoda szamara megkiildi [Mikr. 189. §].

*» A csoportnaploba a gyermek sajétos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére,
tartds gyogykezelésére vonatkozd, tovadbba a gyermek specidlis koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetleniil
sziikséges szakért6i vélemények, fejlesztési és rehabilitacids tervek, pedagdgiai vélemények, feljegyzések,
szakorvosi €s iskolaorvosi diagndzisok tiintetendok fel [Mtikr. 102. § (4) bek.].
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12. Elkésziilt illetve folyamatban 1évé szabilyzatok, dokumentumok

-SZMSZ
- Hézirend
- Pedagdgiai Program

13. Egyéb fontosnak itélt kérdések

Balesetmegel6zés

- Mindenki feleldssége, ha korhadést, torést, barmilyen balesetveszélyes véltozast tapasztal, akar az
intézmény épiiletében illetve udvaran haladéktalanul jelezze.

- Az ellenérzéssel kapcsolatos dokumentaciot (napi, heti, havi, negyedéves, stb....) valos vizsgalat
elozze meg.

14. Legitimiziciés zaradék

A Monorierdéi Csicsergd Ovoda és Konyha alkalmazotti kozdssége

Monorierdd, 2024. 10. 25.

..............................

igazgat6 :
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