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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3), 160.§
(7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovébbiakban altalaban: TER), amely szamos feladatot jelent az
6vodak igazgatoi, fenntartéi és az dvodapedagdgusok szamara. A teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER
rend.), valamint a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3) eldirasanak megfelelden a munkaltatd minden évben kételes értékelni a pedagdgus
¢és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé noks-munkakdrben foglalkoztatott
személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

A Paétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltato a teljesitményértékelés szinvonalat,
a munkateljesitményt elsé alkalommal évodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.
Jjunius 30-a kozotti idészakra vonatkozdan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az évodaban minden nevelési év kezdetén egy
egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijelolni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6zd augusztus 25-ig az igazgatd hatdrozza meg a
neveldtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szoldan, az a nevelési év soran nem mddosithato.
Az egyedi szempontot ezért a megfeleld sulyt feladatok koziil érdemes kivalasztani, és az idoszak végén
célszeri kiilon értékelni annak megvaldsulasat vagy részbeni megvaldsulasat és ennek fliggvényében
kell kitiizni a jovo évi szempontot.

A TER masik kulcselemét a pedagégusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai testesitik
meg. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig



kell meghatarozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagogusok szdmara minden évben harom
teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER rend. 5. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint sajdt teljesitményértékelési céljaira a pedagogus tesz javaslatot,
ezeket rogziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az 6voda
igazgatdja hagyja jova. A pedagogus rogzitését kovetden az igazgatonak at kell tekintenie a személyre
szabott éves teljesitménycélokat, sziikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat, esetleg mas
teljesitménycélok beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024. szeptember 30-ig jovd kell hagynia az
informatikai rendszerben.

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024. junius
10-ig kozzéteszi a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai
szabdlyait. Az itmutatd a kiilonféle intézménytipusokra vonatkozoéan elkésziilt, a dokumentumok 2024.
aprilis 12-t6l a Hivatal honlapjan az alabbi linken elérhetok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter dokumentumok

Az Oktatasi Hivatal példai évodapedagogusok személyre szabott éves teljesitménycélokra:

* A gyermekek fejlédési eredményeinek javitdsa érdekében az érintett gyermekekre vonatkozdan
dolgozzon ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid eredményei
alapjan.

» Azonositsa az egyéni fejlesztést igényld gyermekeket gyermekecsoportjaban a gyermekek fejlédését
nyomon kovetd dokumentacié eredményei alapjan és dolgozzon ki, illetve hajtson végre egyéni
fejlesztési terveket a nevelési soran;

* Vegyen részt aktivan az intézményén beliili tuddsmegosztasban, szervezzen az év soran legalabb X db
munkakozosségi szakmai megbeszélést rogzitett tematikaval — ha munkakozosség-vezetd, ha
munkakozosségi tag; vegyen részt ezeken a megbeszéléseken.

* A pedagogiai jogyakorlatanak megosztasa érdekében vegyen részt dvodai csoport hospitalason, illetve
szervezzen sajat csoportjaban hospitalasi lehetdséget a kollégak szdmara.

* Szervezzen a nevelési év soran legalabb X db intézményén kiviili programot a gyermekcsoportjanak,
amelyek kozott egyarant legyen értelmi, szocidlis, testi fejlodést szolgald program. A programokon a
gyermekcsoportjaba jaré a gyermekek legalabb XX%-a vegyen részt.

Az igazgatéra vonatkozo szabalyok:

A Monorierddi Ovoda igazgatéjanak munkaltatja a Képviselé-testiilet. A munkaltatd nevében a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd (polgarmester) gyakorolja. (a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX. térvény 19.§. b) pontja, valamint, a
67.§. (1) g.) pontja alapjan.)

A TER dokumentilasiban az oviKRETA rendszer nyijt segitséget. Az értékelé vezetd az értékelendd
személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb a) vezetdi megbizéassal rendelkezd
értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig k6zosen, az értékelendd személy véleményének
mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

» az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;

* a fenntartoval kozdsen meghatarozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;

» a fenntarto altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a fenntartd irasban
rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhatd problémas teriiletek fejlesztéséhez.

A vezetd értékelése kiilonbdzoé szempontok alapjan torténik, melybdl 6 egységes, azonban a hetediknek
egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik, melyet a fenntartonak
kell meghatdroznia tigy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozze. (A 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet 3. mellékletének 7. sorszamu szempontja)

Az egységes szempontok:

1.) intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont

2.) er6forrasokkal valé gazdalkodas, 10 pont

3.) stratégiai szemlélet, 10 pont

4.) vezetdi kommunikécio €s iranyitas, 10 pont

S.) kiilsé kapesolatok 10 pont



6.) motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7.) a fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont 5 pont: példaul: havonta x alkalommal a pedagégusok nevelomunkajanak személyes
latogatasa, majd részvétel az azt koveté megbeszélésen, vagy példaul: gondoskodik arrol, hogy a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek x %-al tobb specialis tamogatast kapjanak.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet, hogy a tajékoztatot attekinteni és elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Monorierds Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2024.(VIIL.22.) hatarozata

Targy: Javaslat Konczol Ildiké igazgato egyéni teljesitménycéljainak meghatarozasardl szolo
dontés meghozatalara

Monorierdd Kézség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a 2024/25-6s nevelési évben a
Monorierddi Csicsergé Ovoda és Konyha igazgatdjanak fenntartd altal meghatarozott értékelési
szempontjaként az alabbit hatarozza meg:

»gondoskodik arrél, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 20 %-al tobb specialis tamogatast
kapjanak.”

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakrdl, valamint az érintettet
értesitse, és az egyéni célt az oviKréta rendszerben dokumentalja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

Monorierd6, 2024. augusztus 14.
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