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Monorierdd Kozség Onkormanyzat Mellékelt: beszamolo
Human Bizottsaga és
Képvisel6-testiilete

részére

Helyben

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 92/B.§ (1) bekezdés d)
pontja alapjan a Monori Gondozasi K6zpont intézményvezetdje Ivanyi Margit elkészitette és benyijtotta
az Onkormanyzat részére a 2022. évben Monorierdd Kozségben végzett tevékenységérdl szold
beszamolot, amely a jelen elterjesztés mellékletét képezi.

Monorierdd Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyiijtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijrol szold 18/2007. (X1.29.) szamu
rendelet 6.§ értelmében hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

o az alapvetd gondozasi feladatok elvégzését, és az 6nallo életvitel fenntartasaban az ellatott és
lakokornyezete higiénés koriilményeinek megtartdsaban valé kozremiikodést. Ide tartozik

kiilénosen:
o ameleg étel biztositasa;
o testi, személyi higiéné biztositasa, 6lt6ztetés;
o agyazas, takaritas, mosas, fiités;
o orvoshoz kisérés, orvos lakasra hivasa, gyogyszerkivaltas, gyogyszeradagolas;
o hivatalos tigyek intézése;
o kiils6 kapcsolattartas eldsegitése;
o pszichés gondozas.

o a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.



Monorierds Kozség Onkormanyzata 2019. februar 12-én feladatellatasi megallapodast kotstt Monor
Véros Onkormdanyzataval. Ennek keretében Monor Vérosi Onkormanyzat fenntartasaban miikodé
Monori Gondozasi K6zpont éltal biztositja a hazi segitségnyujtas ellatast Monorierdd Kozségben 2019.
aprilis 01. napjatol — jelenleg is folyamatosan. A kozségben 2 f6 hazi gondozo latja el a feladatokat.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot és a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és dontést
hozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok
Monorierds Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
/2023.(IV.27.) hatarozata

Targy: javaslat a Monori Gondozasi K6zpont szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Monorierdé Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Human Bizottsdga megtargyalta a Monori
Gondozasi Kozpont szakmai beszamoldjarol szolo elbterjesztést, és az alabbi dontést hozza:

A bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy fogadja el a Monori Gondozasi Kézpont 2022. évi
beszamoloéjat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: bizottsag elnske, polgarmester

Monorierdé Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2023.(IV.27.) Kt. hatarozata

Targy: a Monori Gondozasi K6zpont szakmai beszamolojanak elfogadasa
Monorierdd Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtérgyalta a Monori Gondozasi Kozpont
szakmai beszdmoldjardl szol6 elbterjesztést, és figyelembe véve a Human Bizottsag javaslatat, az alabbi
dontést hozza:

1) A Képviseld-testiilet elfogadja Monori Gondozasi Kézpont 2022. évi beszamoldjat.

1) A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a dontésrdl az intézmény vezetdjét értesitse

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo

Az el6terjesztés pénziigyi dontést nem igényel.
Monorierdd, 2023. aprilis 18.

Tisztelettel:
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[kt: 236/2023 Targy: Beszamolé Monorierdé kizség hazi

segitségnyiijtasanak 2022. évi munkajarol

Monorierdé Kozség Onkormanyzatinak
Polgarmestere és Képvisel-testiilete

2213 Monoricrdé Szabadsag u. 50/A

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 92/B. (1) bekezdés d.)
pontja kimondja, hogy a szocialis intézmény fenntartéja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét. A jogszabalyban leirtaknak megfeleléen az intézmény miikdodésérsl

52616 szakmai beszdmolét ezennel a Monorierdd Kézség Onkormanyzata részére elkészitettem.
Az intézmény miikodésénck adatai:
Intézmény megnevezése: Monori Gondozasi Kézpont
Fenntarté: Monor Varos Onkormanyzata 2200 Monor Kossuth L. u. 78-80.
Az intézmény altal biztositott cllatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatdis:
- étkeztetés
- hazi segitségnyijtas

- nappali ellatast ny(jto intézmény ( idések klubja)

Székhelye: 2200 Monor, Dézsa Gy. u. 1.
Alapité szerve: Monor Virosi Tanacs

Feliigycleti szerve: Monor Varos Képviseld Testiilete
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Gazdilkodé szerve:  Monor Vérosi Onkormanyzat (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.)
Gazdadlkodasi jogktre: részben 6nallo kdltségvetdsi szerv
Miikddési teriilete:

- Monor véros kézigazgalasi teriilete,

- Hdzi segitség nyujtas szolgaltatis kirben: feladat ellatasi megdllapodds alapjan Bénye,
Csévharaszt, Gomba, Kiva, Monorierds Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Vasad ko zségek

kézigazgatasi teriilete.

A szocidlis torvény alapjin a telepiilési 6nkormanyzat gondozasi sziikséglettel rendelkezd,
hizi segitségnyujtast igényl6 személyek ellatasardl koteles gondoskodni. A hazi segitségnyjtas
keretében a szitkséges ellatast az igénybe vevd személy sajit lakoksrnyezetében kell biztositani az

6nallé életvitel fenntartasa érdekében.

Monorierdé kozség Monor Varos Onkormanyzataval feladat elltisi megallapodast kotstt 2019,
februar 12-én. Ennek keretében Monor Véros Onkormanyzatanak a fenntartisaban miikddé Monori
Gondozasi Kzpont altal biztositja a hdzi segitségnyjtas ellatasit Monoricrdd kozségre kiterjeclden is

2019. 04. 01. napjatol.

A hazi segitségnyujtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocislis
sziikséglcte

a) sajat kdrnyezetében,

b) ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévo képességeinek fenntartisival, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyuijtis keretében végezheté tevékenységek és résztevékenységek (1/2000. (1.7)

. SZCSM rendelet alapjan) elsd sorban az alabbiak:

a) Szocialis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikddés korében:
o takaritds a lakas életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (hélészobdban, fiirdészobaban, kony-
haban és illemhelyiségben)

®  MOsas

o vasalas
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A haztartasi tevélienységben valé kizremiikodés kirében:

o bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltisa

o scgitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

° mosogatas

e ruhajavitas

e  kozkutedl, furt katedl vizhordas

e tiizeld behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szak-
mai kompetenciat igényel)

o télen ho eltakaritds és sikossag mentesités a lakas bejarata eldtt

e kisérés

o Segitségnyjtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet el-
haritasaban

o Sziikség csetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltézés segitése

b) Személyi gondozas keretében:

Az cllatist igénybe vevével segité kapesolat kialakitisa és fenntartasa kérében:

e informdciényjtas, tanicsadas és mentalis timogatas

o csaldddal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése

o azegészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valé kdzremiiksdés

e iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozssi és dpoldsi feladatok kérében:

e mosdatas

e flirdetés

e oltoztetés

e Agyazds, dgynemiicsere

e inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

e haj, arcszdrzet apolas

e szij, fog és protézis apolasa

e koromapolas, bérapolas

e folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

e mozgatds agyban

e decubitus megeldzés
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o feliileti sebkezelés

e sztomazsak cseréje

o gydgyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozésa

e vérnyomas €s vércukor mérése

o hely- és helyzetvaltoztatis segitése lakdson beliil és kiviil

o kényelmi és gyogydszati segédeszkozok beszerzésében vals kozremiikodés

o kényelmi és gyogyaszati segédeszkzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasiban vald segit-
ségnyjtas

° a hdziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kom-
petencia hatardig)

e szocialis segités tevékenységei

A hazi segitségny(jtds igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozési szitkségletet. A
szolgdltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakértd
végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgélatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében
meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy személyi gondozas
indokolt. A megillapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és

madosithatja.

Amennyiben a hazi segitségnyijts soran

a) szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténd ellatast.

Az 1 igénylések esetén a gondozondvel egyiitt latogatjuk meg az igényl6t és felmérjiik az
ellatott készségeit, képességeil. A gondozési szitkségletet az ugynevezett értékeld adatlapok

kitoltésével végeztiik el a hiziorvos/ kezeldorvos kzremiikédésével.
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Az értéleld lapok alapjdn a gondozisi sziikségletet négy fokozatban dllapithaté meg az al=ibbialk

szerint
Fokozat |Ertékelés Pont-  lellemzsk ) o
szam

0. Tevékenységeit 0-19 Az egyén a vizsgdlt tevékenységeket el tudja wégezni.

clvégzi A szolgaltatas a szocialis és egészséai allapot szinten tartasara
korlatozddik.

[ Egyes 20-34  |Az egyén egyes tevékenységekben hetente t3bbszor segitségre
tevékenységekben szorul vagy figyelmet, irdnyitdst igényel.
segitségre szoruld

1. Részleges scgitségre35-39  |Az  cgyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi
szorulo rendszeres segitségre szorul vagy napi szintii kontrollt igényel.

I1. Teljes ellatisrad0-56 Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozésra, apolasra
szoruld szorul, intenziv odafigyelést e; gyakori.beavatkozésl igényel.

Szociilis segités 1. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast
igényld a 0. fokozath sziikséglettel rendelkezik és ha egyéb feltételeknek megfelelnek;

- hatvanétodik életévét betdltotte és egyediil él,

- hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy

- hetvenotddik életévét betdltstte,

- egészségi allapota miatt dtmeneti jelleggel — idSszakosan vagy tartdsan — a lakasat nem képes
kiséret nélkiil elhagyni, haztartisi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes cllatni.
Személyi gondozas az I. vagy II. fokozatban indokolt, a III. fokozati, a szolgaltatast igényl6t az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz0 éltal felkért szakértd tdjékoztatja a bentlakésos intézményi
ellatas igénybevételének lehetoségérdl. Ebben az esetben a szolgiltatist igényld az intézményi
elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtis igénybe vételére jogosult. A sziikségletfelmérés utin

irasbeli megallapodéasban rogzitjiik, hogy a hazi segitségnyijtas melyik szolgaltatasat nyujtunk.

Az elldtasok igénybevételének médja és feltétele:

Az elltast igényl8nek, illetve torvényes képviseldjének irasos kérelmet kell eléterjesztenie. Az elltds
igénylése személyesen, telefonon, illetve e-mailben torténik. Amennyiben az igényld kérelmét
egészségiigyi allapota miatt nem tudja eléterjeszteni, akkor rokon, szomszéd, orves, bejelentése
alapjan torténik a jelzés felvétele. Ezt kdvetden a kérelmezot az intézményvezetd felkeresi otthondban,
és az ellatas alapjat képez$ egyéni képességeket, készségeket felméri és értékeli. A szolgaltatas
igénybevétele Snkéntes. (Amennyiben az érintett nem kéri az ellatast, (igy nincs lehetdségiink a
szolgiltatds biztositdsdra, kivéve, ha gondnokolt személyrdl van szd.) Az Ertékeld adatlapol a

hozzétartozo, illetve sziikség esetén a gondozond a haziorvossal vagy kezeléorvossal is kitslteti. Ez
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alapjan dontheté cl, hogy az illetd mely ellatdsra jogosult; szocialis segitésre, vagy személyi
gondozdsra. Amennyiben az igénylé sziikségletei fenndllnak, illetve az ellatdsra egyéb feltélelek
alapjan az igényld jogosult, az intézményvezetd és az ellatott kazott irdsos megallapodas sziiletik az
ellatds igénybevételének modjardl, gyakorisagardl.

A TAJ alapi elltotti nyilvantartasi rendszerbe a Magyar Allamkincstérhoz napi szinten jelenteni kell
az igénybe vev6k névsora mellett az cllatds tipusat (személyi gondozis/szocialis segités). A
gondozondk elvégzett munkijukat és a munkara, valamint kozlekedésre forditott iddt a
tevékenységnaploban vezetik, melyet az elltott, vagy torvényes képviseldje alairasaval igazol.

Az 1 /2000. SZCSM rendelet személyi gondozis esetén a normativa alapjanak a gondozasi idot
hatarozta meg. A szocialis segitésesetén pedig a napi ellatotti Iétszamot.

Két kiilonbdz6 tevékenységnaplét kell vezetni a szocidlis segitésre és a személyi gondozasra.

A szocidlis segitésre kotott megallapodds alapjan f6 alapt nyilvantartdst kell vezetniink a normativa
lehivasa kapcsén, a téritési dij meghatarozasara viszont a gondozési id6t kell nyilvantartanunk.

A személyi gondozas esetén haromféle idét kell nyilvéan tartani: segitési feladatokra forditott idét,
gondozdsra forditott id6t és utidét.

A scgitési feladatokra ¢s a gondozasra forditott idé 6sszessége a téritési dij fizetésének az alapja.

A segitési feladatokra és a gondozisra forditott ids, valamint az Gtidd Osszege adja a normativa
alapjat.

Kiilon nyilvantartast kell vezetni gondozénként a gondozasra forditott idorol, a gondozdi
létszamsziikséglet megallapitasira. Ebben a nyilvantartasban a csak szocidlis segitésre  kotott
megallapodasokndl a szocialis segitésre forditott idé nem keriilhet feltiintetésre.

A pontos adatok nyerése céljabsél a ,SZOSZO” szocialis informatikai programot hasznéljuk. Az
adatok feltdltése utdn a program automatikusan generilja a sziikséges adatokat.

A gondozéndk naponta rogzitik az dltaluk végzett tevékenységet, amit ho végén ellendrziink.
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2022. december 31-én a hdzi segitségnyidjtisban részesiilok kor és nem szerinti megoszl asa

Monorierdén

életkor férfi no Gsszesen
65-69 | | 2

70-74 ] | 2

75-79 3 3 6

80-89 6 6

90-x | 1
Osszesen 5 12 17

A hdzi scgitségnyijtas tevékenységének mutatéi 2022-ben Monorierdén

Személyi gondozdsra forditott érik szama

janu |feb- |mar- [apri- |méa- |joni- |jalius |au- szep- |oktd- |[novem |deccm- |Bssze- |éves
-ar [ruar |cius |lis  [jus |us gusztus [tember [ber [-ber |ber sen mutatd
216 (207,21209,8 (2414|270 |237,7|231,6 (270,7 (2954 |[246,1 |252,2 |143,5 |2821,6 11,2
Csak szocialis segitésre ktott megallapodasunk 2022. évben nem volt.
Az cllatottak gondozisi sziikséglet alapjin térténé megoszlasa nemek szerint:
kor- 0.fokozat |I. fokozat |II. fokozat |Ill. fokozat |&sszesen ebbdl
osztily gondozds |segités
év fér [né |fér- |n6 |fér- [nd |fér- |[n6 ([fér- [né [fér- [nd [fér- |no
-fi fi fi fi fi fi fi
40-59
65-69 1 1 1 1 1 1
70-74 1 1 1 1 l 1
75-79 2 2 1 | 3 3 3 3
80-89 6 6 6
90 folott 1 1 1
egyiitt 4 10 1 1 1 5 12 |5 12

Minden ellatott nyugdijas kord, zomében elmultak 75 évesek. A ndk jelentdsen tobben vannak, 70%-

os az aranyuk. Mind a 17 ellatottunknal személyi gondozast végeztiink. Minden ellatottunkat naponta

gondoztuk. Alkalmanként naponta kétszer is felkerestiik egy-egy ellitottat, ha igény mutatkozott ra.

Gondozisi sziikségletet tekintve 14 ellatottunk az 1. fokozatd, egy ellatottunk a II. fokozati, és ket

ellatottunk a 1. fokozatii gondozasi sziikségletii. Az 1. gondozési sziikséglet megitélésénél nagyon

nagy a szords 20-34 pontot szerzett igényldk tartoznak oda. Az év folyaman nagy volt a fluktudcio az
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ellatoltak kérében 11 j elldtott keriilt gondozds ala és 8 fének sziint meg az ellatdsa, foleg clhalalozas
miatt, de bentlakdsos otthonba is keriiltek ketten, és volt akinek javult az cgészségiigyi dllapota és nem
igényelte tovabb az ellatast.

Minden ellatott téritési dijat fizet. Dijhatralékot senki nem halmozott F5l.

Egyiittmiilddés mds intézményeklkel:

A Monori Gondozasi Kézpontnak feladatai cllatdsa soran kiilsé kapcsolatrendszere széles kord,
Monorierdd tekintetében az alabbiak;

Monor Varos Onkormanyzata, Képvisels- testiilete: kiterjed a gazdasagi, szakmai tevékenység
cllendrzésére, a szakmai program ellenérzésére.

Monorierdé Kozség 6nkormanyzatéval ellatottaink szocialis iigycinek intézése kapcsdn rendszeres az
egyiittmitkddés.

Tamogato és Otthondpoldsi Szolgilattal kiemelten jé viszonyt apolnak a gondozondk, hisz tobb
esetben parhuzamos ellatdsban részesiil az igényld.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal tsbb eset kapcsén dolgozunk egyiitt. Az egyiitim (ik5dés
kimondottan jonak mondhato.

A Katolikus Karitdsz Monorierd6i Csoportjara is szamithattunk raszorultsig esetén.

A Kormanyhivatallal, Gyamhivatallal a hivatalos tigyek intézésében korrekt munkakapcsolatban allunk,
Kiemelten jo kapcsolatot 4polunk a helyi egészségiigyi intézményckkel és haziorvossal, hisz a

személyre szabott ellatasok megvaldsitisa érdekében a folyamatosa kapcsolattartas nélkiilszhetetlen.

A szolgaltatis személyi feltétele:

Kozmané Leé¢ Aniké és Takdcs Teréz latjak el a hazi segitségnyijtasi feladatokat napi 8-8 éras
statuszban.

Aniké végzettsége alapjan éaltalanos apolo és asszisztens, Teréz pedig szocidlis gondozo és apolé igy
szakképzettség 100%-os Monorierddn. A gondozéndk munkéjukat a torvényben meghatarozott
tevékenységek é€s feltételek alapjan végezik, a monori kozponttal szinte naponta telefonos
kapcsolatban vannak, havonta t5bb alkalommal keresik fel személyesen a Gondozasi Kézpontot.
Negyedévente munkaértekezleten vesz részt, igy biztositjuk szamara az informaciok dramlasat, a

munkavégzéshez sziikséges csapattdmogatast.

Tovabb képzés:

Anik6 és Teréz a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet munkakérhoz kotott team szupervizids
tovabbképzésen vettek részt, és szereztek 30-30 kredit pontot.

A szupervizio elsddleges célja a hivatasszemélyiség gondozisa és a szakmai munka atgondolasa,
megértése a szervezet kontextusiban. Tovabbi célja a munkaval jard érzelmi és stressz terheket

enyhitd szakmai tdmogatast biztositani a szakemberck szamaéra. Altaldnos és legfontosabb célja a
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szupervizalt dureflektivitisanak, megértésének elésegitése esetfeldolgozason keresztiil. A szupervizié
a mar meglévd kompetencidkra épit, azokat tudatositja és fejleszti. A team szupervizié esetén a
szakemberek szorosabb munkakapcsolatban vannak, igy a team egylittmiikodési, kommun ikécios
kérdései is témdva valhatnak. A szupervizié olyan szabdlyozott tapasztalati tanuldsi, reflexiés
folyamat, amely segit6 mddon szolgalja a szakemberek személyes és szakmai kompeten cidinak

fejlesztését és a szakmai személyiség védelmét.

A képzés szintén a Monori Gondozasi Kézpont €piiletében volt megtartva, munkaidén kiviili
idépontban, téritésmentesen.

Aniko €s Teréz még a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet e-learning képzésén is részt vettek az alabbi
témaban:Jogszabaly/jogismeret aktualizalas. Ellatotti-, gyermek-, betegjogok.
Az e-learing képzés elénye az 6nalld id6beosztds a tanuldsi folyamat soran, illetve nem igényli a
képzbhelyre valé utazassal, ott tartozkodassal kapcsolatos kotelezettségeket. A rendelet szerint a
kotelezd tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges, Iényeges ¢s altalanos alapkompetenciak
megszerzésére iranyul, Gsszességében a teljes pontszerzési kotelezeltség 20%-4t ebben a forméaban kell
megszerezni a dolgozoknak, akik a 9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendeletalapjan tovabbk&pzésre
kételezettek.

A tovabbképzéshez a dolgozéknak biztositottuk a szamitogépet, valamint annak hasznélatiban
segitséget nytijtottunk.

Ellendrzések:

2022. évben egy belsé ellendrzés zajlott. A munkaruha juttatéssal kapesolatos eljardsrendet, a
vonatkoz6 jogszabdlyi clbirdsok betartdsat vizsgaltaik. A munkaruha Jjuttatds eljards rendjét

megfelel6nek talaltik.

Munkakdzdsségi élet:

Koszonettel tartozunk azért, hogy a targyévben két alkalommal is engedélyt kaptunk Monor Varos
Képviselé-testiiletétdl egy-egy munkavégzés nélkiili nap megtartdsira, melyet csapatépitésre
hasznéltunk fel.

Méjus 20-4n egy gy6nyorii napsiitéses tavaszi napon Albertirsdra mentiink a kellemes erdei hangulat
Dolina vdlgybe. Kozds fozéssel, csapatépitd jatékokkal, vidam beszélgetéssel, kotetleniil tudtunk
egyiitt lenni, megtapasztalni, hogy milyen egy j6 kozosség tagjanak lenni.

A masik csapatépité napunkat december 9-én tartottuk. Mindenképpen képzett szakember jelentét
tartottuk sziikségszeriinek. Egy j6 referenciaval bird szupervizort és szervezetfejlesztot, Vajda Zsoltot
kértiik fel a nap levezénylésével. Igazan felkésziilt szakembert ismerhettiink meg Zsolt személyében.
Profi médon mindegyik dolgozénkat be tudta vonni a csapatmunkaba. Strukturalt gyakorlatokkal
vidim hangulatban segitette egymas jobb megismerésé(, a dolgozdk egymas kézotti kooperaciot.

Emellett olyan tapasztalatokat szerezhettiink, amik személyes élményen alapulnak, ezéltal olyan
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pozitiv szemléletviltozasra serkentette a dolgozdkat, ami sajat magunk és egymds jobb megzértését,
clfogaddsat segitette, eziltal erdsddott a kozosséghez tartozas érzése.

A nap karicsonyi ebéddel zarult, ami mar igazan kdtetlen meghitt egyiittlét volt. Aniké és Teréz a
kdzds programunkon nagyon jol érezték magukat, megtapasztaltak, hogy egy j6 munkakézosség aktiv,

megbecsiilt tagjai.

A jovore iranyuld elképzelésck:

Tovabbra is szeretnénk, hogy intézményiink a jogszabalyok betartisa mellett tudjon szinwvonalas
ellatast biztositani az egészségiigyi allapot romldsa miatt raszoruld embereknek, sajat otthonukban.
Ennek érdekében a térsszakmakkal val hatékony, gyiimélcsszé egylittmiikddés nagyon fontos része a
munkanknak.

A vallalt feladatunk nagyon nehéz, lelkiismeret, becsiiletesség, elhivatottsdg, nagy-nagy tiirelem és
rugalmassag kell a napi munkavégzéshez. Ezért a gondozéndk anyagi ¢és erkolcsi megbecsiilését
tovabbra is fontosnak tartom, a telepiiléseken dolgozd kollégdkkal a folyamatos kapcsolattartast,
megbeszélések, értekezletek, csapatépitd tréningek tartésat.

Kérem a beszamolém szives elfogaddsat.

Monor, 2023. 04. 11.
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