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Human Bizottsaga és
Képviseld-testiilete

részére

Helvben

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 92/B.§ (1) bekezdés d)
pontja alapjan a Monori Gondozasi Kézpont intézményvezetdje Ivanyi Margit elkészitette és benyjtotta
az Onkormanyzat részére a 2023. évben Monorierdd Kozségben végzett tevékenységérdl szolo
beszamolot, amely a jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Monorierdé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének a személyes gondoskodast ny(ijto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol szold 18/2007. (X1.29.) szami
rendelet 6.§ értelmében hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat
lakokérnyezetében kell biztositani az nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

o az alapvetd gondozasi feladatok elvégzését, és az 6nallo életvitel fenntartasaban az ellatott €s
lakdkornyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikddést. Ide tartozik
kiilonosen:

o]

o 0 O 0 O

o]

a meleg étel biztositasa;

testi, személyi higiéné biztositasa, 6ltoztetés;

agyazas, takaritas, mosas, flités;

orvoshoz kisérés, orvos lakasra hivasa, gyogyszerkivaltas, gyogyszeradagolas;
hivatalos tigvek intézése;

kiilso kapcsolattartas elosegitése;

pszichés gondozas.

o a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasdban wvald
segitségnyujtast.

Monorierdd Kozség Onkorményzata 2019. februar 12-én feladatellatasi megallapodast kotott Monor
Varos Onkormanyzataval. Ennek keretében Monor Varosi Onkormanyzat fenntartasaban miikodo



Monori Gondozési Kozpont altal biztositja a hazi segitségnyiijtas ellatist Monorierd$ Kozségben 2019.
aprilis 01. napjatol — jelenleg is folyamatosan. A kdzségben 2,5 6 hazi gondozo latja el a feladatokat.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot és Képviselé-testilletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és dontést
hozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok
a) Human Bizottsag hatarozati javaslata
Monorierddé Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
/2024.(V.30.) hatarozata

Targy: javaslat a Monori Gondozasi Kozpont szakmai beszdmol6janak elfogadasara

Monorierds Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Human Bizottsiga megtargyalta a Monori
Gondozési Kézpont szakmai beszamoldjardl szolo eldterjesztést, €s az alabbi dontést hozza:

A bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy fogadja el/ne fogadja el a Monori Gondozasi
Koézpont 2023. évi beszamoldjat.

Hatarid6: azonnal
Felels: bizottsag elndke, polgarmester

Az cléterjesztés pénziigyi dontést nem igényel.
b) Képvisels-testiilet hatarozati javaslatai:

Monorierd$ Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének
/2024.(V.30.) Kt. hatiarozata

Targy: javaslat a Monori Gondozasi Kézpont szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Monorierdd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Monori Gondozasi Kozpont
szakmai beszamol6jardl szolo eldterjesztést, és az alabbi dontést hozza:

1) Monorierdé Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete, figyelembe véve a Human
Bizottsag véleményét ugy dént, hogy elfogadja/nem fogadja el a Monori Gondozasi Kdzpont

2023. évi munkajarol sz616 beszamoldjat.

2) A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a dontésrél Monori Gondozasi Kézpont vezet6jét
értesitse.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz0

Monorierdd, 2024. majus 21.
Tisztelettel:

Szente Béla
polgarmester



Monori Gondozasi Kézpont

2200 Monor, Dozsa Gydrgy utea 1. 7
Telefon: 06 (29) 413-767 Lot
Mobil:06/20/2994326
Email: condozasikozpont(@monor hu

Ikt: 242/2024 Targy: Beszamolé Monorierdé Koézs&g hazi

segitségnyujtasanak 2023. évi munkdjarol

Monorierdé Kozség Onkormanyzatanak
Polgarmestere és Képvisel§-testiilete

2213 Monorierdd Szabadsag u. S0/A

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselé-testiilet!

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 111 torvény 92/B. (1) bekezdés d.)
pontja kimondja, hogy a szocialis intézmény fenntartdja ellenorzi és évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét. A jogszabalyban leirtaknak megfelelden az intézmény Monorierdon
torténd hazi segitségnyijtas miikodésérdl szolo 2023. évi szakmai beszamolot ezennel a Monorierdd

Kozség Onkormanyzata részére elkészitetten.
Az intézmény miikodésénck adatai:
Intézmény megnevezése: Monori Gondozasi Kézpont
Fenntarté: Monor Varos Onkormanyzata 2200 Monor Kossuth L. u. 78-80.
Az intézmény altal biztositott ellatasi formalk:
Szocidlis alapszolgaltatas:
- étkeztetés
- hazi segitségnyijtas
- nappali ellatast nyijto intézmény ( iddsek klubja)
Székhelye: 2200 Monor, Ddzsa Gy. u. .

Alapito szerve: Monor Vérosi Tanacs



Monori Gondozasi Kbzpont

Feliigyeleti szerve: Monor Varos Képviseld Testiilete
Gazdalkod6 szerve:  Monor Varosi Onkormanyzat (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.)
Gazdalkodasi jogkire: részben 6nallo koltségvetési szerv
Miikddési teriilete:
- Monor varos kozigazgatasi teriilete,

- Hazi segitség nydjtis szolgiltatis korben: feladat ellatdsi megallapodds alapjan Bénye,

Csévharaszt, Gomba, Kava, Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Vasad ko zségek

kozigazgatasi teriilete.

A szocidlis tdrvény alapjan a telepiilési dnkormanyzat gondozdsi sziikséglettel rendelkezd,
hazi segitségnyljtast igényld személyek cllatasarol koteles gondoskodni. A héazi segitségnynjtas
keretében a sziikséges ellatast az igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az

8nallo életvitel fenntartasa érdekében.

Monorierdd kdzség Monor Varos Onkormanyzataval feladat ellitisi megallapodast kétott 2019.
februar 12-én. Ennek keretében Monor Varos Onkormanyzatinak a fenntartasaban miikodd Monori
Gondozasi Kézpont dltal biztositja a hazi segitségnyijtas cllataisat Monorierdd kdzségre Kiterjedden is

2019. 04. 01. napjatol.

A hazi segitségnyjtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szitkséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyijtis keretében végezhetd tevékenységek és résztevékenységek (1/2000. (1.7)

SZCSM rendelet alapjan) elsé sorban az alabbiak:

a) Szocialis segités keretében:
A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodés korében:
o takaritis a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirddszobaban, kony-
haban és illemhelyiségben)

e  mosas



Monaori Gondozasi Kdzpont

e vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kzremiikddés kdrében:

o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

» segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elékészitésében

e mosogatas

e ruhajavitas

e kazkatrol, fart katedl vizhordas

o tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szak-
mai kompetenciat igényel)

e télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakds bejarata elott

o kisérés

e Segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakuldsinak megel6zésében ¢s a kialakult veszélyhelyzet el-
haritasaban

e Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése

b) Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segité kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa kirében:
e informacionyijtas, tanacsadas és mentalis timogatas
o csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése
o azegészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
o iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apoldsi feladatok kérében:
¢ mosdatas
e flirdetés
o Oltoztetés
» Aagyazas, agynemiicsere
» inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
e haj, arcszdrzet apolas
e szjj. fog és protézis apolasa
e kordmapolas, bérapolas

o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)



Monori Gondozasi Kdzpont

* mozgatds agyban

e decubitus megeldzés

e feliileti sebkezelés

e sztomazsak cseréje

e gydgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

e vérnyomas és vércukor mérése

e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil s kiviil

o kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kdzremiikodés

o kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok haszndlatanak betanitasa, karbantartasaban valo segit-
ségnyujtis

e a haziorvos irasos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kom-
petencia hataraig)

» szocialis segités tevékenységei

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzben vizsgalni kell a gondozasi sziikscgletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakértd
végzi el az igényld gondozasi szikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében
meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy személyi gondozis
indokolt. A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikiddést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja ¢s

modosithatja.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok elldtisa vélik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgdlatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyljtast végzd személy
kezdeményezi az otthondpoldsi szolgalat keretében térténd cllatast.

Az 0] igénylésck esetén a gondozondvel egyiitt latogatjuk meg az igényldt és felmérjiik az
cllatott készségeit, képességeit. A gondozasi sziikségletet az tGgynevezett értékeld adatlapok

kitoltésével végeztiik el a haziorvos/ kezeldorvos kézremiikodésével.



Monori Gondozasi Kozpont

Az értékel lapok alapjdn a gondozisi sziikségletet négy fokozatban allapithaté meg az al=ibbiak

szerint
;f"okozat :[".rtékeiés 1 MPonl— Jellemzok o
0. [Tevékenyscgeit ©0-19 Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja wégezni.|
Eel\fégzi | A szolgaltatas a szocidlis és egészségi allapot szinten Lartdsara
L kmlatomcisi\
I.  [Egyes '! 20-34 Az egyén eg:,ym tevd\m} scg:,&.l\bcn hetente {5bbszor se nltqege
jevekcny%umklx N szorul vagy figyelmet, iranyitast igényel. .
| ‘

segitségre szoruld | ,

. %Reszlenes segitségrcé 35-39 Az egyén bizonyos tcvékenységek elvégzésében  napi
- sms ulo | | rendszeres segitségre szorul vagy napi szin‘u’i kontrollt igényel.
I11. Tul]es L”'ltdSl"l 40 56 AL coyén teljes ellatasra, folyamatos gbondomsm apolasra’
szorqlq | szmul mlcnzw odaﬁa vulcst és gy 1k01| bcavatkomst muwd

Szocialis segités 1. vagy II. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast
igényld a 0. fokozatu szikséglettel rendelkezik és ha egyéb feltételeknek megfelelnek;

- hatvanatodik életévét betdltitte és egyediil €,

- hetvenedik életévét betsltotte és lakohelye kzmiives vizellatas vagy fités nélkiili, vagy

- hetvenotodik életévét betdltotte,

- egészségi 4llapota miatt dtmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartdsan — a lakasat nem kepes
kiséret nélkiil elhagyni, haztartési tevékenységeit nem, vagy reészlegesen képes ellatni.
Személyi gondozas az 1. vagy Il fokozatban indokolt, a I1I. fokozatd, a szolgéltatast igénylét az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz0 altal felkért szakéstd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetéségerdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idépontjaig hazi segitségnyijtas igénybe vételére jogosult. A sziikségletfelmérés utan

irasbeli megallapodasban rogzitjiik, hogy a hizi segitségnytjtas melyik szolgaltatasat nyQjtunk.

Az ellatasok igénybevételének médja és feltétele:

Az ellatast igényl6nek, illetve torvényes képviseldjének irasos kérelmet kell eldterjesztenie. Az ellatas
igénylése személyesen, telefonon, illetve e-mailben torténik. Amennyiben az igényld kérelmét
egészségiigyi allapota miatt nem tudja eléterjeszteni, akkor rokon, szomszéd, orvos, bejelentése
alapjan torténik a jelzés felvétele. Ezt kivetSen a kérelmezdt az intézményvezetd felkeresi otthonaban,
és az ellatas alapjat képezd egyéni képességeket, készségeket felméri és értékeli. A szolgaltatéds
igénybevétele nkéntes. (Amennyiben az érintett nem kéri az ellatdst, 0gy nincs lehetéségiink a
szolgéltatds biztositasara, kivéve, ha gondnokolt személyrdl van szo.) Az Ertékeld adatlapot a

hozzatartozo, illetve sziikség esetén a gondozdnd a haziorvossal vagy kezeldorvossal is kitolteti.



Monori Gondozasi Kdzpont

Ez alapjan dontheté el, hogy az illetd mely ellatasra jogosult; szocialis segitésre, vagy személyi
gondozasra. Amennyiben az igénylo szilkségletei fenndllnak, illetve az ellatasra egyéb [e ltételek
alapjan az igényld jogosult, az intézményvezetd és az ellatott kozott irasos megallapodas sziilletik az
ellatas igénybevételének modjarol, gyakorisagarol.

A TAJ alapa ellatotti nyilvantartasi rendszcrbe a Magyar Allamkincstarhoz napi szinten jelenteni kell
az igénybe vevok névsora mellett az ellatas tipusdt (személyi gondozas/szocidlis segit és). A
gondozondk elvégzett munkdjukat és a munkéra, valamint kézlekedésre forditott idot a
tevékenységnapldban vezetik, melyet az ellatott, vagy torvényes képviselSje alairasaval igazol.

Az 1/2000. SZCSM rendelet személyi gondozas esctén a normativa alapjanak a gondozasi idét
hatarozta meg. A szocialis segitésesetén pedig a napi ellatotti létszamot.

Két kiilsnbozo tevékenységnaplét kell vezetni a szocidlis segitésre és a személyi gondozasra.

A szocialis segitésre kotott megallapodas alapjan 6 alapt nyilvantartast kell vezetnlink a normativa
lehivésa kapesén, a téritési dij meghatarozasara viszont a gondozasi idét kell nyilvantartanunk.

A személyi gondozas esetén haromféle idot kell nyilvan tartani: segitési feladatokra forditott idét,
gondozasra forditott idot és utidot.

A segitési feladatokra és a gondozésra forditott id6 Osszessége a téritési dij fizetésének az alapja.

A segitési feladatokra és a gondozasra forditott idd, valamint az Gtidd Osszege adja a normativa
alapjat.

Kiilon nyilvantartast kell vezetni gondozonként a gondozasra forditott idorol, a gondozoi
létszamsziikséglet megallapitisara. Ebben a nyilvantartasban a csak szocialis segitésre kotott
megallapodasoknal a szocialis segitésre forditott idé nem keriilhet feltiintetésre.

A pontos adatok nyerése céljabol a ,,SZOSZO”  szocidlis informatikai programot hasznaljuk. Az
adatok feltoltése utan a program automatikusan generélja a sziikséges adatokat.

A gondozéndk naponta rogzitik az altaluk végzett tevékenységet, am it ho végén ellendrziink.
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2023. december 31-én a hazi segitségnyijtdsban részesiilok kor és nem szerinti megoszl asa

Monorierdon

életkor férfi no Osszesen
40-59 | ]

65-69 2 2

70-74 3 3

75-79 2 2 4

80-89 | 6 7

90-x | ]
Osszesen 6 12 18

A hazi segitségnynjtas tevékenységének mutatéi 2023-ban Monorierddn

Személyi gondozasra forditott 6rak szima

janu-

juni-

feb- |mar- |apri- [ma- jalius |au- szep-  |okto- |novem |decem- |Ossze~ |éves
ar rudr |cius |lis  [jus  |us gusztus | tember |ber -ber |ber sen mutatod
268,2 |198.3 |243,6 196 |234,8 [224,2 1258,6 12679 ;299,7 218,4 |210,7 |181,7 |2821.6 |11.2
. |
Csak szocialis segitésre kotott megallapodasunk 2023. évben nem volt.
Az ellatottak gondozasi sziikséglet alapjin térténé megoszlasa nemek szerint:
kor- 0.fokozat |1. fokozat |II. fokozat |[IIl. fokozat |Osszesen ebbdl
osztaly . gondozds |segités
év fér |nd |[fér- [né |fér- [nd6 |fér- [nG  |fér- [ndé |fér- |n6  |fér- [nd
-fi fi fi fi fi fi fi
40-59 | 1 1
65-69 2 2
70-74 3 3 3
75-79 1 1 | 1 2 2 2 2
80-89 1 6 1 6 1 6
90 folott ] 1 1
egyiitt 4 10 |1 1 1 1 6 12 |6 12

Egy kivétellel minden ellatott nyugdijaskort. Az ellatottak 44 %-a 80 folotti korosztalybdl keriil ki. A

nok jelentésen tobben vannak, kétharmad az aranyuk. Mind a 18 ellatottunknal személyi gondozast

végeztiink. Minden ellatottunkat naponta gondoztuk. Sziikség esetén naponta kétszer is felkerestiik

egy-egy ellatottat. Gondozasi sziikségletet tekintve 14 ellatottunk az I. fokozat(, két elldtottunk a IT.

fokozata, és két ellatottunk a III. fokozati gondozasi sziikségletl. Az [. gondozasi sziikséglet

megitélésénél

nagyon

nagy

szOras

20-34

pontot

szerzeft

igénylok

tartoznak

oda.
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Az év folyamdn nagy volt a fluktuacio az ellatottak korében 7 1 ellatott keriilt gondozas ala és & fonek
sziint meg az ellatdsa clhaldlozas miatt.

Minden ellatott téritési dijat fizet. Dijhatralékot senki nem halmozott 61,

LEgyiittmiikddés mas intézményeklkel:

A Monori Gondozasi Kozpontnak feladatai ellatasa soran kiilsd kapesolatrendszere széles. ko,
Monorierdd tekintetében az alabbiak;

Monor Varos Onkormanyzata, Képvisel6- testiilete: kiterjed a gazdasagi, szakmai tevékeenység
ellendrzésére, a szakmai program ellenérzésére.

Monorierdd Kozség onkormanyzataval ellatottaink szocialis tigyeinek intézése kapcsan rendszeres az
egylittmikdés.

Tamogatd és Otthondpolasi Szolgalattal kiemelten jo viszonyt apolnak a gondozéndk, hisz tobb
esetben parhuzamos ellatasban részesiil az igénylé.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal tobb esct kapcsan dolgozunk egyiitt. Az egyiittmyikodés
kimondottan jénak mondhaté.

A Katolikus Karitasz Monorierddi Csoportjara is szamithattunk rdszorultsag esetén.

A Kormanyhivatallal, Gyamhivatallal a hivatalos iigyek intézésében korrekt munkakapcsolatban
allunk.

Kiemelten jo kapcsolatot apolunk a helyi egészségiigyi intézményekkel és haziorvossal, hisz a

személyre szabott ellatasok megvalositasa érdekében a folyamatosa kapcsolattartas nélkiilézhetetlen.

A szolgaltatis személyi feltétele:

Kozmané Leé Aniko és Padar Erika napi 8-8 oras, decembert0l Varga Zsuzsanna négy oras stituszban
lattak el a hazi segitségnytjtasi feladatokat.

Aniko végzettsége alapjan altalanos fels6foku apold €s asszisztens, Erika pedig szocidlis gondozé és
apolo, Zsuzsanna felséfokt apold, jelenleg a Wesley Janos Lelkészképzd féiskolan szocialis munkas
hallgatod, igy szakképzettség 100%-os Monorierdén. A gondozénék munkajukat a tdrvényben
meghatédrozott tevékenységek és feltételek alapjan végezik, a monori kézponttal szinte naponta
telefonos kapcsolatban vannak, havonta tobb alkalommal keresik fel személyesen a Gondozasi
Kozpontot. Negyedévente munkaértekezleten vesz részt, igy biztositjuk szdmara az informaciok
aramlasat, a munkavégzéshez sziikséges csapattamogatast.

Tovabb képzés:

A tavalyi évben Anikoé és Erika nem vettek részt kreditpontot ado képzésen, Zsuzsanna a Wesley

Janos Lelkészképzo féiskolan elso éves szocialis munkas hallgato.

Ellendrzések:

2023. évben egy belsd ellendrzés zajlott. A gépjarmiihasznalat, kikiildetés utéellendérzése tortént meg,
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Az eljaras rendjét megfelelének talaltak.

Munkakozosségi élet:

Kdszonettel tartozunk azért, hogy a targyévben két alkalommal is engedélyt kaptunk két munkaivégzeés
nélkiili nap megtartisira, melyet csapatépitésre hasznaltunk fel. Mindenképpen sziikségszeriinek
lattuk képzett szakember jelentét, részben a munkank pszichés megterheld volta, részben = nagy
csapatlétszam miatt. Az intézmény dolgozdi létszdma december 31-én 33 f6. Az elsd alkalomra Vajda
Zsolt szupervizort, a mésodikra Molnar Tamésné pszichologust biztuk meg a csapatépité nap
megszervezésere és lebonyolitdsira. Mindkét szakember igen felkésziilt volt. Profi médon min degyik
dolgozoénkat be tudtdk vonni a csapatmunkdba. Strukturalt gyakorlatokkal viddm han gulatot
teremtettek. A gyakorlatok segitették ecgymas jobb megismerését, a dolgozok egymés kozotti
kooperdci6t. Emellett olyan tapasztalatokat szerezhettiink, amik személyes élményen alapulnak,
ezaltal olyan pozitiv szemiéletvéallozasra serkentette a dolgozdkat, ami sajit magunk és egymsis jobb
megértését, elfogadasat segitette, ezaltal er6sddott a kozdsséghez tartozas érzése.

Erzékenyité gyakorlatokkal, a klienseink jobb megérését is megtapasztaltuk. A szemléletvaltas a jobb
kozérzetiink  megtartisiahoz teremtett lehetdséget. Mindannyian érzelmileg feltéltédtiink  és
gazdagodtunk ezen a napon.

A decemberi napot a monorierdei Tanya Csardaban ebéddel zartuk, kétetlen beszélgetéssel és
évértekeldvel.  Mindannyian nagyon jél éreztiik magunkat, és éreztik, hogy jo ehhez a
munkakozsséghez tartozni. Zsuzsanna mind két alkalommal, Aniko az els6 csapatépitén a masodik
alkalommal a kozos karacsonyi ebéden vett részt, ahol nagyon jol érezték magukat megtapasztaltak,

hogy egy jo munkakézosség aktiv, megbecsiilt tagjai.

A jovére irdanyulo6 elképzelések:

Tovéabbra is szeretnénk, hogy intézményiink a jogszabalyok betartdsa mellett tudjon szinvonalas
cllatast biztositani az egészségiigyi allapot romlasa miatt rdszoruld embereknek, sajat otthonukban.
Ennek érdekében a tarsszakmakkal valo hatékony, gylimdlesézd egyiittmiikédés nagyon fontos része a
munkanknak.

A villalt feladatunk nagyon nehéz, lelkiismeret, becsiiletesség, elhivatottsig, nagy-nagy tiirelem és
rugalmassag kell a napi munkavégzéshez. Ezért a gondozéndk anyagi és erkdlesi megbecsiilését
tovabbra is fontosnak tartom, a telepiiléseken dolgozd kollégakkal a folyamatos kapesolattartdst,
megbeszélések, értekezletek, csapatépitd tréningek tartasat.

Monorierdén a gondozasi igények folyamatosan nének. Jelenleg 21 beteghez jarunk, egy beteg
felvételre var, koziiliikk 6t beteg allapota olyan, hogy kétszer is menniink kell hozza, ezért
ismételten azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy Monorierdén még egy fél statuszt biztositani

sziveskedjék a hazi segitségnyiijtasi munkak elvégzéséhez. Ez évben 0 dolgozdnk Filep Maria, aki
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négy oras statuszban ltja cl a betegeket. Munkajaval maximalisan meg vagyunk elégedve, szer-etnénk
statuszat fOallasira boviteni. Munkdjaval a betegek is nagyon elégedettek.
Ezuton is koszondm Anikoé, Erika és Zsuzsanna lelkiismeretes munkajat.

Kérem a beszimolom szives elfogadasat.

Monor, 2024, 04. 09.
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