JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Monorierds Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2015. december 10-i soros,
nyilvanos tilésének jegyz6konyvébdl.

Targy: Javaslat a helyi esélyegyenldségi program fellilvizsgalatdra
Eléadoé: Szente Béla polgarmester

Monorierds Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag,
az alabbi hatdarozatot hozta:

Monorierdd Kiozség Onkorminyzat
ICépviseld-testiiletének
182/2015. (XII. 10.) Kt.

hatirozata

A helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalatarol

Monorierdé Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy elfogadja
a hatdrozat mellékletét képezd Helyi esélyegyenlOségi program 2015. évi
feliilvizsgalatat.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Szente Béla polgdrmester

K.mn.f.
Szente Béla sk. dr, Mezei Csilla sk.
polgarmester jegyzd
Balogh Gabor sk. Fehér Istvan sk.

jegyzikdényv-hitelesito jegyzolionyv-hitelesito

A kivonat lntelcs

ERRs st

,§§§;}tgj;§e' a polgdrmester
-de-Mezei Csilla jegyzo
Képviseld-testiileti irattar

A kivonatot ka;ﬁj-a‘fj



AROP-1.1.16-2012-2012-0001
Esélyegyenidseg-elvi fejleszieéspolitika
kapacitasanak biztositasa

Helyi
Esélyegyenloségi
Program Feliilvizsgdlata

Monorierds Kozség Onkormanyzata

Tirr Istvan Kepzé és Kutatd Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u, 14,
Telefon:06-1-882-3454

smail: ugyfelszolgalat@tkiki.hu

weh: www. tkki.hu

Felndtiképzési nyilvantartasi szam: 01-0790-04
Intézmeényi akkreditacios lajstromszam: AL 00C8

A projekt oz Europal Unio tamogatdsaval,
az Eurdgpai Szacialis Alap
térsfinanszirozasaval vaigsul meg.




r

Helyi Esélyegyenitségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarsl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (X11 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Monorierdd Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban régzitette az
esélyegyenldség erdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdanyzat vallalia, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségt Programmual
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikddtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonts tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézménytenntartéira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenléség a tarsadalom szamdra fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
meglkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a j6 mindségl
szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal élo,
milyen a szdrmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenl bandsmdéd elvének betartdsa az Eurépai Unio és a hazai tarsadalom elvardsa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld méltosagt személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilonbdzietést elszenveddk szamara.
Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség eldmozditasa elsésorban allami feladat.

Fentiek figyelembe  vételével Monorierdd Kozség Onkorményzata a  tarsadalmi
esélyegyenlitlenségek cstkkentése érdekében mar 2007-ben megfogalmazta Esélyegyenldségi
Programjat, amelyben elemezie a telepiilésen €16 hatrdnyos helyzetl csoportok helyzetének
alakulasat és meghatdrozia az e csoportok esélyegyenltségét elosegitd célokat, a célok eléréséhez
sziikséges feladatokat, forrasokat és a végrehajtashoz sziitkséges hataridoket.

Monorierdd Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilet  4ltal mar kordbban  elfogadott
Esélyegyenltségi Program alapot képez a jévoben végrehajtandé feladatokhoz és a tarsadalmi
esélyegyenlotlenségek  csokkentése érdekében fogalmazta meg ¢és  235/2013.(XIL12)Kt.
hatdrozataval fogadta el a 2013-2018. id6szakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Programjat.

Célok

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Teleplllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepliiésfejlesztési koncepcio

2




' A Helyi Esélvegvenldséui Program dtfogd célia

A 2013. évben megfogalmazott célokban valtozds nem tortént.

| AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot ¢s a hozza kapcsolado
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV., torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai™ fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
s g Magyarorszdg helyl oOnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tbrvény
(tovabbiakban: Métv.)
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi M1 t6rvény (tovabbiakban:
Szt.)
v g foglalkoziatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.}
s a nemgzetiségek jogairol szold 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
orveény)
= az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etitv.)
s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
®  anemzeti koznevelésrd! szold 2011, évi CXC. térvény (lovabbiakban: Nkt.)
elbirdsaira.

A Helyi Esélyegyenloségi Programok feltilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. tdrvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdese
szerint a telepiilési dnkormanyzat Stévente 6t évre sz0lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el,
amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t kel tekinteni és szitkség esetén feliil kel
vizsgalni. Utobbi bekezdés szo szerint: ,(4) A helyi esélyegyenléségi program iddardnyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvéaltozasat kétévente
at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felitl kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell
modositam.”



Helyi Esélyegyenioségi Program (HEP)
A telepiilés bemutatisa
Monorierdé életében a HEP elfogadasatél a feliilvizsgalatig eltelt iddszakban nem

torténtek olyan lényegi valtozasok, melyek modositjik a helyzetfeltirast, a eélesoportolara és a
vizsgdlando teriiletekre nézve.

1. Jogszabalyi hatéér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. tdrvény
(Sztv.) és a gyermekek védelmérdl és a pyamiigyi igazgatasrol szédlo 1997, évi XXXL torvény (Gyvt.)
jelentds valtozason ment keresztiil.

2015. februar 28-ig tarto idoszak:

A 2013, évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormdanyrendelet modositja fenti jogszabdlyokat. A
torvénymodositds érteimében 2014. januar 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatas Gnallo ellatasi formaként megsziinik, és dnkormdnyzati segéllyé olvadt dssze. A
torvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig kellett
megalkotnia az Snkormanyzati segély megallapitiasanak, kifizetésének, folyOsitisanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének szabalyairdl szolo rendeletét.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. t6érveny 41.§ (4) bekezdése lehetové
teszi, hogy a képviseld-testitlet hataskorét a jegyzore ruhazza at. Monorierdd vonatkozisdban a jegyzd
atruhazott hataskdrben jart el a kdzgydgyellatasi jogosultsag megallapitasarol.

Onkorményzati segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehett egy fore szamitott havi csaladi
jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében tgy kellett szabalyozni, hogy az nem lehetett alacsonyabb az
gregségi nyugdi} mindenkort legkisebb tsszegének 130 %o-anal. (dregségi nyugdij legkisebb dsszege: 28.500
Ft). Ettél eltérden a megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb volt: csalid esetén 150 %, illetve
egyediilallo személy esetén 200 Yo

Az aktiv kortak ellatisa a telepiilési jegyz0d hataskorébe tartozott. Az aktiv korfiak ellatdsa az aktiv korn,
nem foglalloztatott személyeknek nyujtott eflatast, amely olyan személyeknek allapithato meg, akiknek a
csaladjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az dregségi nyugdijminimum 90 %-a alatt van, és a
csaladnak nincs a térvényi értékhatart meghaladé vagyona,
Az ellatasnak kétféle fajtija tAmogatas volt megallapithato:
a) foglalkoztatas helvettesitd timogatas 22.800 Ft
b) rendszeres szocialis segély. (Az ellatds Osszege az Oregségi nyugdi] Osszegének, csaladi
jovedelemhatar Osszepének és a kozfoglalkoztatdsi bér legkisebb Gsszegének fliggvényeben keriilt
megallapitasra. )

2013. szeptember 1. napjatdl a kézoldatdsro! sz8lo térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
t€nyének megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében a jegyzd feladata. Hatranyos helyzeti az a
rendszeres gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd valt gyermek, aki esetében 3
kériilménybdl (szilok alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatotisaga, illetve a gyermek elégtelen
lakokdrnyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitiasdhoz pedig a fenti 3
loriiiménybal legalabb kettének kell fenndllnia. A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa a
gyermek részére a kdznevelés teriileten kedvezményeket, tAimogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

2015, marcius 1-jétdl;




A pénzbell és természetbeni szocidlis ellatisok rendszere 2015, marcius 1. napjdval jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az Snkormanyzati segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen elvalasztasra kertiitek.
A kotelezden nyijtandé elldtasokat a jarasi hivatalok allapitjidk meg. Ezek a kivetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- tddskornak jaradeka,

- dapolasi dij (alaptsszegi, emelt Gsszegli és kiemelt Gsszegil)

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)

- epészségiigyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
(o hataskor valtozas az akiiv koruak ellatdsar érinti, a felsorolt t6bbi ellardst az eddigiekben is a jardsi
hivaralok dllapitondl meg)

Az egyéb tAmogatisok biztositasardl a telepiilési dnkorményzatok dontenek. Az onkormanyzatok altal
nytjthaté tAmogatas neve egységesen telepiilési tAmogatds lett.

Monorierdd Kozség Képviseld-testiilete 2015, februar 27-én mepalkotta a szocialis raszorultsdgtol Riggd
pénzbeli és természetbeni elatisokrol szolo 3/2015.(11.27.)6nkorményzati rendeletét, mely részletesen
tartalmazza az igényelhetd timogatasok tipusait, jogosultsagi feltételeit.

A rendelet alapjan jelenleg igényelhetd timogatasi formak:
- rendszeres telepiilési timogatas
aa) jovedelempdtld rendszeres thmogatis
ab) fiités és koziizemi dijak kdltségeihez nyljthato tdmogatas
ac) gyermelkétkeztetési tamogatas

- rendkiviili telepiilési thmogatas
- koztemetés

Jiovedelemp6tls rendszeres taimogatis

7. § (1) A Bizottsdg jovedelempdtld rendszeres tamogatast allapit meg annak a Monorierdd kozség
kézigazgatdsi teriiletén allandd bejelentett lakohellyel rendelkezd és ott életvitelszeriien €16, aktiv korti nem
foglalkoztatott személynek, aki

a) legalabb 30 %-os mértékben egészségkdarosodotinak mindsiil és az egészségkarosodottsaga mértéke nem
éri el az 50 Y%-ot, vagy munkaképesség csikkenésének mértéke legalabb 40 %-os és a munkaképesség
csikkenésiik mértéke nem ért el az 50 %o-ot,

b) gyermeket var és terhessége 12. hetét betoltotte,

c) pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt rendszeres orvosi kezelés alatt 4ll €s az dllami foglalkoztatdsi
szervvel a kérelme benytjtasat megel6z6 két éven beliil legalabb egy év idotartamig egytittmikddott, feltéve,
hogy a sajat maga és a csalddjanak megélhetése nem biztositott, azaz, ha a csaladnak az egy fogyasztisi
egysegre juld havi jovedelime nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegeének 90 %-
at.

Fiités és kiziizemi dijak koltségeihez nytjthato timogatis

14. § (1) A Bizottsdg kérelemre fiitéstimogatast allapithat meg annak a Monorierddn allandé bejelentett
lakohellyel rendelkezd személynek,

a) aki nyugdijban, vagy nyugdijszeri ellatidsban részesild, s egyszemélyes haztartdst vezet, s havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 350 %-at, vagy

b) aki olyan ttbbszemélyes hdztartasban él, ahol minden személy nyupdijban, vagy nyugdijszerti ellatasban
részesiil, és a haztartasban egyiitt éI6 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at, vagy

c) aki gyermekét egyediil neveli és a hdztartasban egyiitt él6 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem
haladja meg az Sregsépi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at, vagy

d) akinek haztartidsaban tartds betegség vagy stlyos fogyatékossdg miatt magasabb Osszegli csaladi
potlékban részesiild személy él, és a haztartasban az egyiitt €16 személyek egy fore juté havi jovedelme nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at.



Gyermekétkezietési tamogatas

17. & (1) A Bizottsag Monorierdén dllandd bejelentett lakdhellyel rendelkezd, a monorierdei kéznevelési
intézményekben jogviszonnyal rendelkezd gyermek, tanulo részére, amennyiben a gyermeket gondozo
csalddban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult és a csalddjaban az egy fére
jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg

a) a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 200 %-at, Ggy a fizetend§ etkezési személyi téritési
dij 25 %-anak megfeleld

b) a mindenkori Gregsegi nyugdij legkisebb Gsszegének 150 %-at, (gy a fizetendd étkezési személyi téritési
dif 50 %-anak megfeleld mértéki étkezési tdmogatdst dllapit meg.

{2) Az (1) bekezdés a) és b) pontok szerinti tamogatas megdliapitasédhoz sziikséges:

a) a kérelem nyomtatvany kitdltése,

b) a jovedelemigazolasok,

c) lakcim, illetve a tarsadalombiztositas igazolasa,

d) dvodalatogatasi, iskolalatogatasi igazolas.

(3} A Gyvt. 151. § {5) bekezdés c) és d} pontja szerint a normativ gyermekétkeztetési kedvezmeényre valé
jogosulisdg esetén nem dllapithatd meg az étkezési tdimogatas.

Rendldvili tamogatas

20. & (1) A polgdrmester rendkivili tdmogatast nyljt Monorierdén allandé bejelentett lakdhellyel
rendelkezd, a létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek, aki emiatt &énmaga,
illetve csalddja létfenntartasarol mas médon nem tud gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart
t0bbletkiaddsai miatt anyagi segitségre szorul.

{2) A letfenntartast veszélyeztetd, vagy a rendkiviili élethelyzet kiilénésen:

a) csaladot ért elemi kar, elére nem tervezhetd létfenntartast veszélyeztetd kiadas.

b} a szocidlis valsaghelyzetben lévd varandds anya gyermekének megtartasa,

¢} a csaladban torient haldleset,

d)eseti gyogyszerksltség tamogatis.

Kiztemetés

25. § (1) Kérelemre a polgirmester a Szoc. tv. 48. §-a alapjan gondoskodik Monorierdd kdzigazgatasi
teriiletén elhunyt személy kdzkdltségen torténé eltemetietésérdl a halalesetrdl vald tudomasszerzést kdvetd
21 napon beliil, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

(2) A polgarmester az eltemettetésre koteles szemeélyt a koztemetés koltségeinek megtéritési kitelezettsége
alol részben vagy epészben killonds méltanylast éremld koriilmények fenndllasa esetén mentesitheti.

(3) Kulonos méltanylast érdemld koriilmények akkor allnak fenn, ha az eltemettetésre kiteles személy
megfeleléen igazolja, hogy a csalidban az egy fore jutd havi jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori
leghkisebb dsszegének 200 %-at, egyediil €16 esetén 250 %-at nem haladja meg.

Aktiv koriak ellatisa

2015, marcius 1-t6] a jarasi hivatal hataskirébe keriilt, E16] az idépontid] kezdddéen az ellatiassal
kapesolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nytjtani a
polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

(jogszabalyi hattér: 1993, évi 1L t6rvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldrasokrdl (a tovabbiakban:
Sztr.), 33.§-37/C. %, uz atmeneti rendelkezések vonatkozdasaban: 1345, 134/B.§)

Az aktiv kortak ellatdsa az aktiv korl, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az Sregségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladdnak nines a torvényi értékhatart meghaladé
vagyona. Az aktiv korftak ellatasa keretében kétféle timogatas allapithato meg, a foglalkoztatast helyetiesitd
timogatds, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1épé egészségkarosodist és gyermekfeliigyeleti
tAimogatas.



Az aldiv kortak ellatdsa keretében megallapithatéd ellatastipusok ¢s az ellatasra jogosultak kiirei esetenként
viltozni fognak.

- A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas szabdalyaiban nem varhatd viltozas azon kiviil, hogy a
timogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tAmogatds havi dsszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

Rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015, marcius 1-tél megsziint. A kordbban erre a
tamogatasra jogosult személyek mds elltdtasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 1 rendszer bevezetésének lépésel a kdvethezdk voltak:

B A jelenleg rendszeres szoctihis segélyre jogosult személyek elldtasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015,
januar 1. és 2015, februar 28. kozétt felillvizspalta.

& A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz0 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015, marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

B Automatikusan, az 0j egészséghkiarosodisi és gyermeldeliigyeleti timogatisra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert epészségkarosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

2 Ha vallaljak a foglaikoztatdst helyettesité tamogatdshoz kapcsolodd egyiittmikddési kotelezertséget
{allaskerestként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikidés a munkaiigyi kézponttal), akkor foglalloztatast
helyettesité tamogatast kaphatmak a nyugdijkorhatart 5 éven belill betdltdk, és azok, akik az Snkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjin jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

& Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betsltd vagy az dnkormdanyzat rendeletében meghatarozott feltételek

alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittmiikddést nem vallalja, akkor az aktiv koruak
ellatasara vald jogosultsagat meg kell szlintetni.
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Az Gjonnan bevezetett egészséghiarosoddsi és gyermelkdfeliigyeleti timogatis (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 8sszege a csaladi jovedelemhatar Gsszegének és a jogosull csaladja havi Gsszjdvedelmeének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A netto kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehit az EGY T maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)



A csaladi jovedelemhatar dsszege megegvezik a csalad fogyasztisi egységeihez tartozd aranyszamok
dsszegének és az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig
az {nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedeimét. Az {1j szabalyok szermt egy egyeditlallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar Ssszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység ardnyszama:l, az &nym.
02%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
dllapithatd meg és akkor folydsithato — kivéve az egeészségkarosodasuk okan ellatisban részesiild
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egytittmiikodési kotelezettséget a telepiilési
tnkormanyzat altal erre kijeldlt szervvel. Az Szt. alapjin az egyiittmiikodés intézményi feltételeirdl a
teleptilést Gnkormanyzat elssorban a csaladsegité szolgalat itjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatdrendszerbol torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  korGiak  ellatdsiban  részesiilok  egyiittmiikodési  kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egeszségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirdsra egyiittmilkodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatiasban
részesiild személyek pedig az dllami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egyiittmiikodni.

A telepiilési dnkorminyzat képviseld-testiileténekk a telepiilési tadmogatis megallapitisinalk,
kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhaszndlasa ellentrzésének szabalyairdl sz6lo rendeletét legkés6bb
2015. februar 28-dig kellett megalkotnia.

1. A szocialis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi IIL. tbrvény (a tovabbialiban:
Szt.) szocidlis szolgiltatasokat érinté modositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak viltozasa

e A tamogatott lakhatds szabalyainak médositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast ny(jté szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok modositasa

e A teriileti lefedettséget figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe tdrténd befogadas szabalyainak

modositisa
e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mitkddésének racionalizalisa
o Lakootthoni dtalakulis kotelezettségenek hatalyon kiviil helyezése
e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa
e Téritési dij visszamendleges megallapitisa kivételes esetben
e Jogorvoslati rend pontositasa
o A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa
s A 150 fos korlatra vonatkozd szabalyok
e  Egyvhazi kiegészitd timogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa
e Jelzilogjog bejegyzés szabalydnak pontositisa

2. Az Szt.-hez kapesolodé kormanyrendeletel legfontosabb valtozasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol ¢s
orszagos nyilvantartasardl szo16 226/2006. (X1. 20.) Kormn. rendelet modositasai

s A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelni szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A személyes gondoskoddst nyGjt6 szocidlis ellatasok téritési dijard] szold 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

o A tamogatd szolgaltatds és a kdzodssépi ellatisok finanszirozasanak rendjérol szolo 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositisai

e Az egyhazi és nem allami fenntartast szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaliatok,
intézmények és haldzatok allami tamogatasarol szolo 489/2015. (X11. 18.) Korm.

¢ A Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitdsa ala tartozo
rehabiliticids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szold 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositdsai

3. Az Szt.-hez kapesolédo miniszteri rendeletek legfontosabb viltozisai



&

A személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis elldtisok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet madositasai. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairsl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
¢s igazolasanak részletes szabdlyairdl szolo 36/2007. (X1H. 22.) SZMM rendelet modositasa

1.2 Az esélyegyenl@ségi célesoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Monorierdd Kozség Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapesolatban az alibbi rendeleteket alkotta:

a telepiilési tamogatas keretében nydjtott elatasok jogosultsdgl feltételeirdl, valamint az ellatasok
megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint fethasznalasa ellendrzésének szabalyairdl
sz010 3/2015. (11, 27.) onkormdanyzati rendelet

Az élelmezési nyersanyagnormakrol és az intézmeényi téritési dijakrol szolo 2/2015. (I 27.)
onkormanyzati rendelet

a személyes gpondoskodast aynjtod ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijrol szolo 18/2007. (XI. 29.) dnkormanyzati rendelet.

a természetben nyujtott szocialis céld tizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirdl szolo 13/2015. {IX.
25.) dnkorményzati rendelet.

2. Stratégiai kbérnyezet bemutatisa.

A 2014-2020 kozétti idészakban jelentés unids forrds all Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzdrkéztatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket véllait. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Osszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.
Magyarorszag a kdvetkezé hét éves iddszakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az 6sszes
forrds 60%-at a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezit a foglalkoztatotisig
elosegitése is. Az eldzd idszakhoz képest méasfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, hiromszor
tobbh a kutatis-fejlesziésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat
kodzvetleniil a kis- és kozépvallalkozdsok megerdsitésére forditjdk majd, és a palyazati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszalk 6sszehasonlitisa

Strukturdlis alapok és vidékiejlesztés eltkiianiil *Intagralt tervezés:Kézds Stratégiai Keret
-Tagallami szintid keretdokumentum {5 alap egységes keretben) unids szinten
{Memzeti Stretégiai Referanciakeret, NSRK) *Tagdllami szintd keretek {Partnerségi Megéllapodas)

5 0P + 0 OP célzottabb tervezés unids & hazat szinten {11
ternatikus caf, EY 2020)

Gazdasagfejlesztas: 24% + gazdasdpfejlesziés: 60%
Foglalkortatds mint szocidlis kérdés + Foglalkoztatds a gazdasdgi fejlesztds része

K&zponti irdnyitas (NFU) + kitzponti koordinacidval (ME) mikodd decentralizilt
Regionalis dekoncentracio (RFU) intézményrandszer [IH-k a szakpolitiléert felalds
tarcaknatl)
* valds térsegi decentralizdcid (megyei szinten)

Eomoly adminisztrativ kdtelezettségel, * egyszeribh efjdrasrendek, kdzponti koordinacidval
201016} racionatizacld, egyszerdsitések *\fissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobhb
Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkdz8k
Kombinalt mikro-hitel A pénziigyi eszkozdk teszik ki a teljes tss2eg 10%-3t
» kizszféra ne palyazzon: siakmailag kijeldlt
fzjlesrtések, ismert pragramozhatd forrdskereteh
* nyilt palyazatok meliett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-202¢ idGszak Operativ programok:



Versenvképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepilléstejlesztési OF (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesziési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Ertforras Fejlesztést OP (EFOP)
Koordinacios OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumolikal, koncepceidlckal,
programokkal

A jelenlegi helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati koncepciok, programok harmonizilnak az
Esélyegyenidségi Programmal.

2.2. A HEP 2013. december 12-i elfogadasa 6ta tobb dokumentum aktualizalasa, illetve megalkotasa tortént
meg;

- Monorierdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2015-2019. évre elfogadott Gazdasigi
Programja, mely célul tiizte ki t6bbek kozott:

- ut feltjitas, szocialis alapszolgaltatds mikodtetése, hatranyos helyzettt munkavallalok foglalkoztatasanak
eldsegitése, parkositas, fasitds, koOrnyezetrendezés, intézményi felljitisok, Polgarérség tamogatasa,
cgészséghaz épitésének tervezése, ovoda bivitése, kozvilagitas bovitése, jardak épitése, vizelvezetd drkok
kiépitése.

- Monorierdé Telepiilésfejlesztési Koncepeio jovahagyasarol szolo 125/2015.(1X. 24.) Ki. hatarozat

2.3. A telepiilési inkormanyzat rendelliezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevins adatok,
lutatdasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az indikator tablak adatokkal valé feltdltése ajanlott, upyanakkor nem szitkségszer( - ezt a kdvetkezd
feliilvizsgalatig elhalasztjuk.

A fogyatékkal ¢I6k szamaval, helyzetével kapcsolatosan kevés adatial rendelkeziink. Ezen hianyok
pdtlasara az intézkedési tervet fenntartjuk.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

Széchenyi 2020.
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A 2014-2020 kdzdri idoszakban jelentos wnios forras all Magvarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melmek a legfdbh célia o leszakadt régiok felzarkiziatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 porthan foglalta dssze. Az dsszes tagdallamnalk o 11
célhoz kell igazitania sajdr fejlesziési terveit, gy mind a 28 orszag egy iranyha fejlodik majd tovabb.
Magyarorszdg a kdvetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 milliard forintor haszndlhar fel. Az dsszes
forras 60%-ai a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk maid, mehmek részét képezi a foglalkoztaloitsag
eldsegitése is. Az eldzd iddszalhoz épest masfélszer 16bb forras jut majd munfahelyieremiésre, haromszor
16bb a kuwtards-fejlesziésre és  innovaciéra, energichatéhonysagra és az  infokommunifacics  szeltor
feflesziésére pedig a kordbbi duplajcr haszndlhatjuk fel. A teljes pénzitgyi kevel legalabb 15 szazalékdat
kizvelleniil a kis- és kizépvallalkozdsok megerdsitésére forditick majd, és a palyazati rendszerben is t6bb
valtozdsra szomithatnk.

A 2007-2013 és 0 2014-2020-as tervezési idoszak dsszehasonklitisa
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-Tagdilarni szintd keretdokumentum
{ {Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)}

-150F

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglatkoztatas mint szocialis kérdés

-Kézponti Irdnyitas {NFU)
-Regionalis dekoncentracio (RF(

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,
-2010-t8l racionalizacio, egyszeriisitések

-Kombinalt mikro-hitel

2014-2620 idészak Operativ programoli:

Versenyké_pes”‘ Kﬁgép.—'l\/f_ggyarorszé g OP (VEKOP) |
Tertilet és Te:épﬁiésfejlesztési OP (TOP) |
Intelligens K_f_jzlekec_l_é_sfej Eesztési oP (IK_O.P.)__‘_
Komyezet és Energetikai Hatékonysag OP {(KEHOP)
Emberi Erdforras Fejl.e.szté.s.i”Q?H(EF OP) o
Koordmdacids OP (KOP)

. Vidékfejlesztés, halaszat” OP

-Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkilandl

Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal

*integralt tervezeés:Kizds Sirategiai Keret
{5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

* G OF, célzottabb tervezés unids és hazai szinten {11
tematikus cél, EU 2020}

* gaxdasagfejlesztes: 60%
» Foglaikoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* kizponti koordindcidval {ME) mikddd decentralizalt
intézményrendszer {IH-k a szakpolitikaért felelds
tarcaknai)

* valds térségi decentralizaeld (megyei szinten)

* ggyszeriibb eljarésrendak, kdzponti koardinacidval
*Vissza nem téritends tamogatésok mellett nagyobb
teret kapnzk a pénziigyi eszkdzdk

*A pénzigyi eszkdzdk teszik ki a teljes Gsszeg 10%-at
* kibzszfére ne paiydzzon: szakmaileg kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyift palyazatok meltett optimaiizalt projekt-
kivalasztasi eljardsok

2.1 Kapcsolodas helyi stratégial és telep(ilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepeidkkal,
programokkal A lkepviselG--testiilet a 2014. avi altaldanos Snkormanyzati valasztdsok utén rovid idg alatt
megalkotta a 2014--2019 id6szak gazdasadgi programjat. A program a lakossaggal is egyeztetésre kerllt a
2015. junius1l1. Napjdn megtartott kézmeghallgatason.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulast kapcsolodasainak bemutatasa A program
megalkotdsa 0ta nem tortént valtozas a targykdrben.
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatol,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységhben élok és a romdik helyzete, esélyegyeniosége

A nemrzetiségre vonatkozd adatoldeal kapesolatban kiemelend6: CSAK onkéntes nyilatkozat alapjan, lehet
valakir6l nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az Snkormanyzati adatgylijtés soran is
csak akkor lehet pl.: roma szarmazasinak figyelembe venni valakit, ha a szemely, a vonatkozd
jogszabdlyoknak megfelelé modon és formaban onkéntes nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP vizsgélja, hogy
az dnkormanyzat altal fenntartott intézményben van--e roma szarmazasa foglaikoztatott, alkor tud Hlyen
jellegli adatot szolgaliatni az onkormanyzat, ha rendelkezik dnkéntes nyilatkozatokkal.

A roma népességre vonatkozé hivatalos adat kevés. Monorierdén jelenleg 32 16 vallotta magit
cigany szarmazasinak.

A felitlvizsgalat soran a helyzetelemzésben 1f problémait és dj fejlesztési lehetséget nem tartunk fel. A
fejlesziési lehetdségek a korabhi megallapitisokkal azonosak.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

e) lakhatdst segitd (amogatdasok
A Képviselo-testiilet 3/2015. (I1. 27.) onkorm:inyzati rendelete alapjan fiités és koziizemi dijak
koltségeihez nyfjthato thimogatis
14. § (1) A Szocialis Bizottsag kérelemre filtéstdmogatast allapithat meg annak a Monorierdon allando
bejelentett lakohellyel rendelkezd személynek,
a) alkd nyugdijban, vagy nyugdijszerlt ellatdsban részesiild, és egyszemélyes haztartast vezet, s havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 350 %-at, vagy
b} aki olyan tobbszemélyes haztartasban él, ahel minden személy nyugdijban, vagy nyugdijszerd ellatasban
részesiil, és a haztartisban egyiitt é16 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 300 %-at, vagy
¢) ali gyermekét egyediil neveli és a haztartdsban egyiitt €16 személyek egy fore jutd havi jévedelme nem
haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-at, vagy
d) akinek haztartasaban tartds betegség vagy sulyos fogyatékossdg miatt magasabb Gsszegli csaladi
potlékban részesiild személy él, és a haztartisban az egyiitt él6 személyek egy f6re juto havi jévedelme nem
haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at.
(2) A tamogatis csak a lakas céljara hasznalt ingatlan tekintetében, fiitési kéltségek tamogatisihoz és
koziizemi dijak megfizetéséhez adhato. A tamogatas fogyasztdsi egységenként csak egy személy részére
dllapithatd meg.
{3) A tAmogatas dsszege 2.000,- It havonta.
15. § (1) A tamogatis iranti kérelem oktober, november, december, valamint ezt kdvetd janudar, februar,
marcius honapokban nytjthatd be. A tAmogatas a kérelem benyijtasa honapjanak 1. napjaidl allapithato meg
legfeljebb marcius 31-ig.
(2) A kérelemhez csatolni kell
ay a kérelmezd és a vele egyliit €l személyek jévedelemigazolasit, szamlavezetd pénzintézet neveét és a
szamlaszam megjeltlését a 4. §-ban foglaltak alapjan, valamint vagyonnyilatkozatat,
b) a rendelkezésre allé a legutolsd havi adott névre, lakcimre sz6ld gaz-, viz-, elektromos szamlat, illetve a
tiizelGolaj, a fa- és szén megvasarlasat igazolod szamlat,
¢) tarids betegség vagy silyos fogyatékossdg miatt megallapitott magasabb Osszegl csaladi potlék esetén a
kifizeté szerv altal kiallitott igazolast, egyediiialla, illetve gyermekét egyedill neveld kéreimezd esetén az
egyediilallosagrdl sz6lo nyilatkozatot,
d) a lakas hasznalat jogcimének igazolasat.
{3) A thmogatas Osszege
a) havonta kerfil atutalasra a pdz-, viz-, illetve elektromos szolgdltatd részére, aki a jogosult szamldjan a
tamogatis Gsszegét jovairja.
b) A tiizelbolaj, a fa- és szén hasznalatat igazolo jogosult részére idoaranyosan, a kérelmez6 nevére és a
lakeimére kidllitott szamla Gsszege, de legfeljebb 12.000,- forint Gsszeghatarig egy dsszegben, postai Uton,
vagy folydszamlara torténd utalassal keriil folydsitasra.
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(4) A kifizetés madjarol kérelmez6 nyilatkozik.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célesoportokial kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysépe,
partnersége a telepitlési 6nkormanyzatial

Monorierdé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015. auguszius 28. napjin
feloszlatta magat, a kitiizétt idokozi valasztisra jelolt nem jelentkezett, ezért 2015, december 6. napjan
a Monorierddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megsziinil.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.3 A hatrdanyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermeliek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonbre jutott eliatott,
bettltetlen statuszok)
Monorierdd két korzetbol all.
1. kdrzet véddndje: Keresztes Hajnalka, gondozottak szama: 170 {8. Kiilteriileten élg: 35 £6.
Tandcsadas: H: 8-10 varandds tanacsadas,
K:8-10:30 fogaddora,
Sz: 8.10:30 egészséges gyermek tandcsadas, orvossal
Cs: -,
P:-
2. korzet véddndje: Gaborné Faragd Anita, helyettes: Keresztes Hajnalka {amig Anita GYED-GYES)
gondozottak szama: 173. Kilterileten &l6: 0 f6.
Tanacsadas: H: 10-12 véarandds tanacsadads
K-
Sz: B-10:30 egészséges gyermelk tandcsadas, orvossal
Cs: 8-10:30 fogadodra
P:-
Ellatott oktatasi intézmény: Monorierdei Fekete Istvan Altaldnos Iskola, Monarierdei Csicsergd Ovoda
Jelenleg betdltetlen véddéndi allas nincs! Monorierdd védondi ellatasat tdbb mint masfél éve Keresztes
Hajnalka latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald
hozzaftérés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvos: 1 16 Dr. Kiilis Ilona (Rézsa u 5)
Rendelesiidd: H: 12:30-15:30

K: 10:30-13:30

Sz: 8-10:30 egeszseéges gyermek rendelés

11-13 rendelés

Cs:10:30-13:00

P: 8-10:30

Ellatottak szama: kb.: 800 f&

Betdltetlen gyermekorvosi praxis nincs.

A pont tovabbi részeivel kapcsolatosan a felilivizsgalat soran a helyzetelemzésben dj problémat és uj
fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetdségek a koribbi megillapitisolikal azonosak.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

A pont tovabbi részeivel kapesolatosan a feliilvizsgalat sordn a helyzetelemzésben uj problém:it és 4
fejiesztési lehetéséget nem tartunk fel. A fejlesziési lehetdségek a kordbbi megallapitisoklkal azonosak.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenliosége

A felillvizsgdlat soran a helyzetelemzésben feltart 1j problémak nem merlitek fel, igy 0 fejlesztési
lehetdségek keresésére sem keriilt sor.

7. A fogyatélikal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A felillvizsgalat sordn a helyzetelemzésben feltart {1 problémak nem meriiltek fel, igy 0j fejlesztési
lehetéségek keresésére sem keriilt sor,

8. Helyi partnerség, Iakossagi oOmszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalni felelosségvallalisa

A telepiilésen lényegi valtozas nem tortént az Snszervezddo kozosségek életében. Uj szerepld nem jelent
meg, illetve a régi szereplok tevékenysege sem valtozott.

A felillvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart 0j probléemak nem meriiitek fel, igy 1) fejlesztési
lehettségek keresésére sem keriilt sor.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapesan ¢rintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajlassal kapesolatos €szrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozok bemutatasa.

A 2013, december 12-én elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program fellilvizsgalatdra vonatkozoan
lehetdséy volt a helyi lakossag észrevételeinek, javaslatainak a megtételére, Az eredeti HEP, valamint a
feliilvizsgalati jegyzOkonyv felkeriilt Monorierdé Kozség honlapjara, igy a nyilvanossag teljességevel
késziilt az anyag.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedést Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A Helyi Esélvegyenldségi Programban Intézkedési Tervében 20[3-ban meghatarozottak tovibbra is
aktualisnak tiinnek.
A lejart hataridejil intézkedések részietes elemzése a kovetkezd:

Telepiilés-szerkezetben végbemend valtozasok lassitdsa a

intézkedés cime: N . wre s
szegregacid jeleit mutato teleplilésrészen

Feltart probléma Telepiilés-szerkezetben végbemend valtozasok a szegregacid

{(kiinduio értékekkel) | jeleit mutatd teleplilésreszen

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Rovidtav: 2013-2014 évek

révid-, kézép- és Kozéptav: 2015-2018

hosszutavd Hosszatav: 2019-2030

idGegységekre

bontasban

Teveékenységek

(a beavatkozas 2  Telepilésfejlesztési koncepcio kidolgozasa

tartalma) pontokba |3 Rendezési Terv kidolgozasa

szedve

Résztvevok és .

felelds polgdrmester

partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzGje, miiszaki {igyintézdje, igazgatasi
csoportvezetdie, pénzligyi csoportvezetfje

Hatarid6(k) - 2013-2014

pontokba szedve - 2018

Eredmeényességi

mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszltdvon],
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csdkkentésiik nem értelmezhetd
eszkOzei
Sziikseges
eréforrasok
Az intézkedés
eredmenyességét Polgarmesteri nyilatkozat az aliala ismert és a rendelkezésre
merd allo dokumentumok alapjan

dokumentumok
Lejart/nem lejart
hataridd

Révidtavu terv: Telepulésfejlesztési koncepcid kidolgozadsa
Kézéptavu terv: Rendezési Terv kidolgozasa
Hosszutavi terv: szegregacio megallitasa

KépviselG-testiilet altal biztositott forras

Lejart illetve folyamatos

17



Az IT jelenlegi

allapota

(folyamathan Teljesllt illetve folyamatban van

levG/befejezett/terv

ezett}
A Képvisel6-testiilet a 125/2015.(IX. 24.) Kt. hatdrozatdval 2015.

Eredmény szeptember 24, napjan elfogadta a telepiilésfejlesztési
koncepciét.

Modositas Nem sziikséges

lgazold nyilatkozat

Szente Béla Polgdrmester

18




Intézkedés cime:

= Fiatalok foglalkoztatast lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fiatalok foglalkoztatdsi lehetdsegeinek hidnya

Celok -

Alialdnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtav: éven beliil
Kézéptav: 2014-2018

hosszutavi Hosszutav: 2019-2030
idGegysegekre
bontashan
Tevékenysegek . . . o
y g‘ " Didkmunka  programban  részvétel és  palyazati
(a2 beavatkozds Py .
lehetdségek keresése,
tartaima) pontokba
szedve
Részivevdk és oledrmester
felelds polg
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi csoporivezetdje,
Partnerek ‘8“ _ jeByzo|] gazg P ]
pénzligyi csoportvezetdje
Hatarid6(k
(k) m  folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok es annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Révidtavu terv: didkmunkaprogramban vald részvétel
Kdzéptavu terv: didkmunkaprogramban valo részvétel
Hosszutavu terv: fiatalok munkahoz vald hozzadlldsanak javitasa

Kockazatok
es csdkkentésiik
eszkdzei

iskolazatlan fiatal, oktatas

Sziikséges (e , N , . e .

. p palyazati forrasok, onkormanyzati humanerdéforrasok
eréforrasok
Az intézkedés
eredményességet Polgarmesteri nyilatkozat az aitala ismert és a rendelkezésre allo
merd dokumentumok alapjan

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatariddé

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban Teljestlt, illetve folyamatban van
léve/befejezett/terv
ezett)

. Az Onkormanyzat 2014 és 2015 évben folyamatosan alkalmaz
Eredmény iy .

didkmunkdsokat.

Maodositas Nem sziikséges
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lgazold nyilatkozat

Szenie Bela Polgarmester

Intézkedés cime:

FelnGttkortak foglalkoziatasi lehetéségeinek keresése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Felndttkortak foglalkoztatasi lehet&ségeinek hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovidtav: éven bell
Kozéptav: 2014-2018

hosszdtavd HosszUtdv: 2019-2030

idGegységekre

bontasbhan

Tevékenységek

{(a beavatkozas Kézmunka programban részvetel és palydzati lehetdségek

tartalma) pontokba |keresése

szedve

Résztvevik es .

felelds polgarmester

Partnerek Pc?lgé"rmfasteri Hivata!ﬂ jegyzlje, igazgatasi csoportvezetje,
pénzugyi csoportvezetole

Hataridé{k}

pontokba szedve

c) folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszutavon],
valamint
fenntarthatdsaga

Révidtavi terv: kdzmunkaprogramban valo részvétel

Kozéptava terv: kézmunkaprogramban vald részvétel

Hosszutdvd terv: felnSttek munkdhoz valé hozzdjutasanak
javitasa

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozei

iskolazatlan felnétt, oktatas

Szilkséges
ergforrasok

palyazati forrasok, onkormanyzati humanerdforrasok

Az intézkedés
eredmenyességet
merd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allé
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt, illetve folyamatban van

Eredmény

Az Onkormanyzat a Monori Jarasi Munkalgyi Koézponttal
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kdzremiikddve folyamatosan kézmunkaprogramot tart fenn.

Modositas

Nem sziikséges

lgazold nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

" Fiatalkordak képzési lehetGségeinek keresése

Feltart probiéma
{kiinduld értékekket)

Fiatalkoriak képzési lehetdségeinek hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutav
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: éven beliil
Kézéptav: 2014-2018
Hosszatay: 2019-2030

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési lehetdségek feltérképezése, lehetdség szerinti nyujtasa

Resztvevik és

polgarmester

felel8s
Polgarmesteri Hivatal jegyzéje, igazgatasi csoportvezetdje,
Partnerek ‘B“ . mjgv ) gazg p )
penzugyi csoportvezetoje
Hatarid6({k)

pontokba szedve

- folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalitsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtava terv: képzési programban valo részvétel
Kézéptavl terv: képzési programban vald részvétel
Hosszutavi terv: iskoldzatlansdg csdkkentése

Kockazatok
es csokkentéslik
eszkdzei

képzés elutasitasa, ismeretterjesztes

Szitksépes
erdforrasok

palyazati forrasok, onkormanyzati humanerdéforrasok

Az intézkedés
eredmeényességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Nem lejart

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban
lévd/befejezett/terv
ezett)

folyamatban van

Eredmény

2014-2015 években nem volt lehetdség fiatalkoraak

foglalkoztatasi programjaban részt venni.
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Madositas

Nem sziikséges

lgazold nyilatkozat

Szente Bela Polgarmester
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Intézkedés cime:

Feln&ttkoruak képzési lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

FelnGttkortiak képzeési lehetGségeinek hidnya,

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Révidtav: éven belil
Kozéptav: 2014-2018
Hosszatay: 2019-2030

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Képzési lehet&segek feltérképezése, lehetdség szerinti nyujtasa

Részivevik és

polgadrmester

felelés
Polgarmesteri Hivatal jegyz6je, igazgatdsi csoporivezetdie,
Partnerek ’g ! .ES er Jegyzoj gazg p )
penziigyi csoporivezetdje
Hatarid6(k)

poniokba szedve

4. folyamatos

Eredményességi
mutatok es annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavu terv: képzésiprogramban valé részvetel
Kozéptavu terv: képzésiprogramban valo részvétel
Hosszutava terv: iskoldzatlansag csékkentése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

képzés elutasitasa, ismeretterjesztés

Sziikséges
erdforrasok

palyazati forrasok, 6nkormanyzati humanerdforrasok

Az intézkedés
eredmenyességeét
mero
dokumentumoek

Polgérmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allé
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hatdrido

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/terv
ezett)

Teljesilt illetve folyamatban van

Eredmény

Az Onkormanyzat 2014, évben 3 hdnapos képzési programban
vett részt, 2015. évben 2 hdnapos képzési programban vett részt
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a felnbttkorvalk  képzesi
érdekében.

lehetGsépeinek

megteremtése

Modositas

Nem szlikseges

igazold nyilakozat

Szente Béla Polgarmester
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intézkedeés cime:

Lakhatasi korlilmények feltardsa a szegregacié jeleit mutatd
telepiilésrészen

Feltart probléma
{(kiindulo ériekekkel)

Lakhatasi kérdlmények feltarasanak hianya a szegregacid jeleit
mutato teleplilésrészen

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kGzép- és
hosszltavd
iddegységekre
bontashan

Révidtav: 2013-2014 évek
Kbzéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kornyezettanulmany végzése, rendszerezése

Resztvevik és

polgarmester

pontokba szedve

felelds
Polgarmesteri Hivatal jegyzéje, igazgatasi csoportvezetdje,
partnerek ’E» . ”.JEV }’_ Bazg p ]
pénziigyi csoportvezetdje, dolgozbi
Hataridé(k)

e folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavu terv: kérnyzettanulmany végzése, rendszerezése
Kozéptavd terv: kérnyzettanulmany végzése, rendszerezése,
lakhatasi korlilmeények javitasa evenkent 2 csalad

Hosszatavi terv: kornyzettanulmany végzése, rendszerezése,
lakhatasi koriilmények javitdsa évenként 2 csalid,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

elutasité magatartas, ismeretterjesztés

Sziikséges
erdforrasok

Gnkormanyzati anyagi- és humaner&forrasok

Az intézkedés
eredmeényességet
meré
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre 3llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban
lévd/befejezett/terv
ezett)

Teljesilt illetve folyamatban van

Eredmény

2014, év elejétdl a kornyezettanulmanyok folyamatosan

késziilnek.
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Modositas

Nem szitkséges

lgazolé nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedes cime:

0-3 év kozbtti gyermekek kezdeti lemaradasadnak -

szocializalodas hianya miatti - lefaragasa

Feltart probléma
(kiindulo ériékekkel)

& 0-3 évy kozotti  gyermekek kezdeti lemaradadsa

szocializdlédas hianya miatt,

Ceélok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kizép- es

Rovidtdv: 2013-2014 évek
KGzéptav: 2015-2018
HosszOtay: 2019-2030

hosszOtavu
idoegységekre
bontasban
Tevékenysegek védindi szolgalat erdsitése. Ez kdzvetett intézkedésnek szamit,
{a beavatkozas mivel a véddndi szolgalat minél magasabb szinten tdrténd
tartalma) pontokba |ellatdshoz a megfelelé technikai, human feltételeket kell
szedve biztositania az Onkormanyzatnak.
Reésztvevik és . oy
; polgdrmester, védénd
felel@s
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi csoportvezetdje,
pénziigyi csoporivezetdje, dolgozdi
Hataridd(k}

pontokba szedve

e folyamatos

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és

Rovidtavl terv: véddndi szolgdlat megfeleld helyre vald
koltoztetése, gyakornokok  foglalkoziatasi lehetfségének

vizsgalata, kérnyezettanulmanyok készitése a raszorulokrol
Kdzéptavl terv: véddndi szolgdlat felszereltségének bévitése
modern eszkozokkel, véddndk képzése, megolddsi javasiatok

hosszttavon), kidolgozasa

valamint Hosszutavy terv: folyamatos ismeretterjesztéssel a szocializalads
fenntarthatdsaga javitasa a 0-3 éves kortak kozott

Kockazatok

és csokkentesiik
eszkdzei

anyagi forrasok korlatozottsaga

Sziikséges
erdforrasok

dnkormanyzati anyagi- és humaner&forrasok

Az intézkedes
eredményességét
meérd
dokumentumaok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban
lévG/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van
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A védondi szolgalat a Polgarmesteri Hivatal 4j epiiletében keriilt

Eredmény ethelyezésre, modern épliletben. A védénsi felszerelések
folyamatosan bévitésre keriinek, a képzések is folyamatosalk.
Modositas Nem szikséges

lgazold nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester




Intézkedes cime:

@ Egészseges életmodra nevelés

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Egészséges életmod hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- es
hosszitava
id6egyseégekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kbzéptav: 2015-2018
Hosszatdv: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

egészségnap szervezese, oktatds

Reésztvevik és
felelts

polgarmester, KépviselG-testiilet, dvoda intézményvezetdje

Partnerek

civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

e folyamatos

Eredményességi
mutatak és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

Rovidtava terv: évenkénti egészségnap szervezése
Kozéptdva terv: ismeretek minél szélesebb

A ar

terjesztése, sztirGvizsgalatok szamanak novelese

kérben wvald

" Hosszutavy terv: kimutathatdan kevesebb betegszam az
hosszutavon), .
) orvosoknal
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

anyagi forrasok szlikdssege, elutasitd magatartas

Sziikséges
eréforrasok

onkormanyzati anyagi- és humanerdforrasok

Az intézkedés
eredményességét

meérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allod
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban
tévG/befejezett/terv
ezett)

Teljeslilt illetve folyamatban van

Eredmény

Az Onkormanyzat minden évben megszervezi az egészségnapot,
éevente egy alkalommal tld&sziirés keriil megszervezésre a
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kézségben.

Modositas

Nem szlikséges

fgazola nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedes cime:

u Testmozgas, sportra valo oktatds, nevelés

Feltart probléma
{kiinduid ériékekkel)

Testmozgds, sport hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kzép- és

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszatav: 2019-2030

hosszatavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas sportnap szervezese, sporttal kapcsolatos civil szervezetek
tartaima) pontokba [tdmogatdsa

szedve

Résztvevok és polgarmester, Képvisel§-testiilet, ovoda és az iskola
felelds intézményvezetdje

Partnerek civil szervezetek

Hatarido(k

pontokb; s)zedve 1) folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak Rovidtavd terv: évenkénti sportnap szervezése, sporifal
dokumentaltsaga, kapcsolatos civil szervezetek tamogatdsa

forrdsa Kdzéptavu terv: ismeretek minél szélesebb kérben wvald
{rovid, kdzép és terjesztése,

hosszutdvon), Hosszutavla terv: kimutathatdéan kevesebb betegszam az
valamint orvosokndl

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csdkkentésiik
eszkdzei

anyagi forrasok sz(ikdssége, elutasito magatartas

Sziikséges
eréforrasok

6nkormanyzati anyagi- és humaneréforrasok

Az intézkedés
eredmeényességét
mérd
dokumentumok

Poigarmesteri nyilatkozat az éltala ismert és a rendelkezésre 3l
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az 1T jelenlegi
allapota
{(folyamatban
lév8/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmény

Az Onkormanyzat minden évben megszervezi a sportnapot , és a
Sportkort évente 100.000 Ft-tal tamogatja.
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Intézkedes cime:

Egeszseges taplalkozasra valo oktatds

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Egészséges taplalkozas hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavy
id6egységekre
bontashan

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kbzéptdv: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnap,  gylmodlcsoszids, nyari  gyermekétkeztetés

szervezése

Résztvevik és

polgarmester, KépviselG-testiilet, oOvoda és az iskola

pontokba szedve

felel6s intézményvezetdje, Onkormanyzat Konyhaja

Partnerek civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal jegyzbje, igazgatdsi
csoportvezetlie, pénzligyi csoportvezetdje, dolgozdi

Hatarid6(k)

I.) folyamatos

Eredményességi
mutatodk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

Rovidtavl terv: évenkénti egészségnap, gyimdlcsosztas, nyari
gyermekétkeztetés szervezése

Kozéptavl terv: ismeretek minél szélesebb kérben valod

(rovid, kzép és terjesztése,

hossz(tavon), Hosszutava  terv: kimutathatoan kevesebb betegszam az
valamint orvosoknal

fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

anyagi forrasok sziikdssége, elutasité magatartas

Sziikséges
erdforrasok

dnkormanyzati anyagi- és humanerdforrasok

Az intézkedés
eredmeényességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az dltala ismert és a rendelkezésre alid
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
{folyamatban
lévi/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt ilietve folyamatban van

Eredmény

2016. éviél kotelez6 az iskolai sziinetekben a gyermekek
etkeztetésenek megszervezése, amennyiben a sziiék igényt
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tartanak ra.

Mdodositas

Nem sziikséges

lgazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedes cime:

Egészsegligyi szolgaltatasok elérhetdségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségligyi szolgaltatasok elérhet&ségenek nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzep- és
hosszitavi
id6egységekre
bontdsban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma)} pontokba
szedve

vervételi lehetGség hiztositasa helyben

Résztveviok és

polgdrmester, haziorvos, Monorierd6 Kézség Onkormanyzat

felelds KépviselG-testiilete

kozfeladatot ellatdk {(hazi ermekorvos, iddsek gondozasat
Partnerek . ( &Y &

ellatd)
Hatarid6(k)

pontokba szedve

1.) folyamatos

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kizép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga

Rovidtavu terv: vérvételi lehetdség fenntartdsa

Kozéptavi terv: vérvételi lehetdség fenntartdsa, tamogatasa
Hosszutavy terv: vérvételi lehetdség fenntartdsa, tamogatasa,
bdvitése, kimutathatdan novekedett esetszam

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

anyagi forrasolk sziikdssége

Sziikseges
eréforrasok

onkormanyzati anyagi- és humaner&forrasok

Az intézkedés
eredmeényességét
meérd
dokumentumok

Polgdrmesteri nyilatkozat az altaia ismert és a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
dllapota
(folyamatban
lévG/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmény

Jelenleg nincs vérvételi lehetGség Monorierddn, a legkdzelebbi
lehetSség Monoron taldlhatd. Az Onkormanyzat mindent
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megtesz annak érdekében, hogy a vérvételi lehetdséget helyben
Ujra megnyithassa.

Modositas

Nem szlikséges

lgazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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intézkedés cime:

Informatikai érdeklédés felkeltése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informatikai érdeki&dés hidnya

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszUtadva
id6egységekre
bontasban

Révidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Telehdz miikodtetése, ismeretterjesztés

Résztvevdk és

polgarmester, Monorierdé Kézség Onkormanyzat Képviseld-

felelds testiilete

Partnerek civil szervezetek, Polgdrmesteri Hivatal jegyzGje, igazgatasi
csoportvezetdje, pénziigyi csoportvezetdje, dolgozdi

Hataridd{k)

pontokba szedve

1.) folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtava terv: Telehaz inditdsa
Kézéptédvl terv: id&sek bevondsa, kimutathatéd esetszammal
Hosszttavii terv: informatikai képzések/tovabbképzések

Kockazatok
es csdkkentesik
eszkdzei

anyagi forrasok szlikssége, elutasité magatartas

Sziikséges
erdforrasok

onkormanyzati anyagi- és humanerdéforrasok

Az intézkedés
eredmeényesseget
meérd
dokumentumaok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre alls
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart illetve folyamatos

Az 1T jelenlegi
allapota
{folyamatban
lévi/befejezett/terv
ezett)

Teljeslilt illetve folyamatban van

Eredmény

A Telehdz 2013. évben megnyitott, jelenleg Kdnyvtarként
miikédik, ahol a lakossagnak 2015. oktober 26. napjatol
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lehetdsége van személyenként 5 oldal nyomtatdsara, illetve napi
fél ora internetezésre.

Mddositas Nem szitkséges

lgazold nyilatkozat | Szente Béla Polgarmester
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Intézkedes cime:

Csaladtervezés — eszkdzok,

biztositasa

fogamzasgatlo [ehetfsegelk

Feltart probléma
(kiinduld értékeldkel)

Csaladtervezés — fogamzasgatlé eszkdzék, lehetdségek hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kizép- és
hosszatavu
idGegysegekre
bontésban

Révidtav: 2013-2014 evek
Kézéptav: 2015-2018
Mosszatav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egésiségnap szervezese, szliresek szervezése, fogamzasgatld
eszkdz biztositdsa

Résztvevik és

polgarmester, Monorierdd Koézség Onkormanyzat Képvisels-

pontokba szedve

felel@s testlilete

partnerek civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal jegyzGje, igazgatasi
csoportvezetdje, pénziigyi csoportvezetdje, dolgozdi

Hatarid6(k)

1.) folyamatos

Eredményességi
muiatok es annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzep és

Rovidtavy terv: egészségnap szervezése, ndgyogyaszati szlirések
szervezese, fogamzasgatlo eszkéz biztositdsa

Kozéptavt terv: egészségnap szervezése, ndgyogyaszati sziirések
szervezése, fogamzasgatlo eszkdz biztositasa ndvekedd szamban
Hosszutavl terv: négyogyaszati szlirések szervezése nyoman

és csdkkentésiik
aszkbzei

hosszutdvon), korai felismerés a betegségeknél, fogamzdsgatld eszkiz
valamint biztositdsa révén hatékonyabb csaladtervezés a hatranyos
fenntarthatosaga helyzetben 1évik esetében

Kockazatok

elutasito magatartas, egyéni attitlidok

Sziikséges
erdforrasok

dnkormanyzati anyagi- és humaneréforrasok

Az intézkedes
eredményességet
merd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre 3l
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/terv
ezett)

Teljestilt illetve folyamatban van

Eredmeny

A véddn6 minden évben 25 db ndi fogamzasgatld eszkozt
vasarol, amelyeket az arra raszorultaknak kioszi, illetve 2015.
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évi6l kezd6dGen lehetbség nyilik a védéndnél
végzesére.

rakszfirés

Maodositas

Nem sziikséges

lgazolo nyilatkozat

Szente Bela Polgarmester
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalas utani munkaba-allas nehezségének

kikiiszobdlésében segitségnyjtas

Feltart probléma
(kiindulo értéekekkel)

Gyermekvallalas utani munkaba-allas nehézsége

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontashan

Rovidtav: 2013-2014 évek
K&zéptav: 2015-2018
Hosszitay: 2019-2030

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ovodai nyitva tartas feliilvizsgalata, esetleges ligyelet biztositasa
munkavalialok gyermekei részére

Reésztvevik es

polgdrmester, Monorierdé Kézség Onkormanyzat Képvisels-

felelfs testiilete, dvoda intézményvezetdje
Partnerek -
Hatarid6(k)

pontokba szedve

1.) folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavu terv: ovodai nyitva tartas feltilvizsgalata

Kdzéptavu terv: 6vodai nyitva tartas felilvizsgalata, esetleges
tigyelet biztositdasa munkavailaldk gyermekei részére

Hossz(tavl terv: novekedd részvetel a gyermekmegdrzés ideje
alatt

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkOzei

anyagi- és humaneréforrasok sziikdssége

Sziikséges
eréforrasok

onkormanyzati anyagi- és humanerd&forrdsok

Az intézkedés
eredmeényességét
meré
dokumentumok

Az ovodavezeid nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre
allo dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
dllapota
(folyamatban
téevé/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Ereadmeény

Az ovoda nyitva tartdsanak feliilvizsgdlata megtdrtént, és nem
mutatkozik igény a nyitva tartas modositasara.

42




Maodositas

Nem sziikséges

Igazolod nyilakozat

Szente Béla Polgarmester
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intézkedés cime:

Akadalymentesités elgsegitése a helyi munkaadoknal

Feltart probléma
(kiinduld ériékekkel)

Akadalymentesités hianya a helyi munkaadoknal

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
idOegységekre
bontasban

Révidtav: 2013-2014 evek
Kdzeptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevekenysegek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérés készitése, ismeretterjesziés a helyi munkaadok részére
az akadalymentesités fontossagardl

Resztvevdk es

polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal jegyz8je, igazgatasi

pontokba szedve

felel@s csoportvezetdje, pénziigyi csoportvezetje, dolgozdi
Partnerek civil szervezetek, telepiilésen lévé munkaadok
Hataridd(k)

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtava terv: felmérés kaszitése,

Kozéptavu terv: ismeretterjesztés a helyi munkaadok részére az
akadalymentesités fontossagardl

Hosszutava terv: szamszerisithetd akadalymentesitett iizletek,
munkahelyek

Kockazatok
85 csokkentésik
eszkdzei

elutasitd magatartas

Sziikséges
erdiforrasok

civil humaneréforrasok

Az intézkedés
eredményességet
merd
dokumentumok

Polgdrmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hatdridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
lévE/befejezett/terv
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmények

Jelenieg a felmérések, ismeretterjesztések folyamatban vannak

Mddositas

Nem szitkséges
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lgazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgédrmester
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inteézkedés cime:

Akadalymentesités a kozlekedésben

Feltart problema
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesités hidnya a kozlekedéshen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

felmérések, sajat és palyazati forrasbodl valo megvaldsitasanak
lehetdségének vizsgdlata

Résztvevik és

polgarmester, Monorierdd Kézség Onkormanyzat Képvisels-

pontokba szedve

felelfs testiilete
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi csoportvezetdje,
Partnerek ’g“ . jeyzol . B9ZE P )
penziigyi csoportvezet(je, dolgozoi
Hatariddé(k)

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtava terv: felmérések készitése, rendszerezése, sajat és

palyazati forrasbol valé megvaldsitdasdnak lehet&ségének
vizsgalata
Kdzéptadvla  terv: sajat  és  palydzati forrasbal valo

megvaldsitdsanak lehetdségenek vizsgalata

és cstkkentésiik
eszkbzel

hosszutavon), e . - NN . .

valamint ) Hosszltavu terv: minden kozlekedési feliilet akadalymentesitett
" a telepiilésen

fenntarthatosaga

Kockazatok

anyagi er6forrasok szlikossége

Sziikséges
erdforrasok

onkormanyzati anyagi- és humanerdforrasok, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredmeényességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre 3ll6
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
lévG/befejezett/tery
ezett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmeny

A felmérések jelenieg folyamatban vannak.

Modositas

Nem sziikséges
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lgazold nyilatkozat |Szente Béla Polgarmester

47



3. Megvalisitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikédd nem onkormanyzati fenntartast intézmeények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogadasat kévetben biztositsdk, hogy az int€ézményitk mikédését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmoédra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kitelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket, cselekvési iitemierveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtiasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk [étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezetiségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, ¢s mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz0 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitilzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1jj
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefekietett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
felittvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémdak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Fsélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen {(minimum évente)
beszamolnak munkdjukro]l az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-_.
szegénységben
ik esély- =1
egyenldségével
foglatkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

otly. tdBsek esély-
ely- egyenldségével
egyenldségevel foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd faglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikadése:

A Torum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikddését megleleléen dokumentilja, tiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziitkség szerinti modositaséara.




A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajiasara felelést jelslhet ki tagjai kéziil,
tlletve (jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyepgyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
telelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetéségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi Gsszehivisa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatiuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik§dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztosithsa mellett. A nyilvdnossag biziositdsara az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilénbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hitranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossapat
1gyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek ¢s feleldsség
Az esélyegyenldséggel osszefligpd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasdért az Snkorményzat részérdl Szente Béla
polgarmester felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikédésének sokoldala
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozéi megismerik €s kdvetik a HEP-ben foglaltakat.




o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtisihoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasard!
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolisa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtisanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az dnkormaéanyzat
feleldsével kzisen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mitkodietese,

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat. hogy az esélyegyenléséagel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban fogilaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyhjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kdtelezdként kovesse
azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzddésbe, Sziikséges tovibba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmitkddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasaban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozisi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesitiése
elmaraddsinak okait, és a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
ntézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszimolot a benyijtasto] szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
kepviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP 1T végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasardl, és — szitkség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrchajtasdért felelds személy megteszi a
szitkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasarsl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges vallozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezet! beavatkozasok nem elegendd méden jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Monorierdd Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtent 2013. novemberében. Az itt sziiletelt észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP
Intezkedési Tervébe beépitettiik.

H. Ezt kévetoen Monorierdd kdzség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenitségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 235/2013. (XII. 12.) szdm0 hatarozataval elfogadta.

L. A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgélata 2015. december 0, napjan megtértént, és a
Képvisels-testiifet a#€£.2/2015. Ly szdm1 hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum

Monorierdd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenliségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas



