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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Monorierdd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogzitette az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

Az esélyegyenloség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségii
szolgaltatasok elérésére, fliiggetleniil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal élo,
milyen a szarmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenld bandsmod elvének betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggytilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara.
Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami feladat.

Fentick  figyelembe  vételével ~Monorierdd Kozség Onkorményzata a  tarsadalmi
esélyegyenlOtlenségek csokkentése érdekében mar 2007-ben megfogalmazta Esélyegyenlségi
Programjat, amelyben elemezte a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének
alakulasat és meghatarozta az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, a célok eléréséhez
szlikséges feladatokat, forrasokat és a végrehajtashoz sziikséges hataridoket.

Monorierdd Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testiilet 4ltal mar kordbban elfogadott
EsélyegyenlOségi Program alapot képez a jovOben végrehajtand6 feladatokhoz ¢€s a tarsadalmi
esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében fogalmazta meg ¢és 235/2013.(XIL.12.)Kt.
hatarozataval fogadta el a 2013-2018. idszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepuilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Célok

| A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

A 2013. évben megfogalmazott célokban valtozas nem tortént.

| A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VLS5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
eldirasaira.

A Helyi Esélyegyenldségi Programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése
szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el,
amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kel tekinteni és sziikség esetén feliil kel
vizsgalni. Utobbi bekezdés sz6 szerint: ,,(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos
megvaldsulésat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente



at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
A telepiilés bemutatasa
Monorierdé életében a HEP elfogadasatol a feliilvizsgalatig eltelt idészakban nem

torténtek olyan lényegi valtozasok, melyek modositjak a helyzetfeltarast, a célcsoportokra és a
vizsgalando teriiletekre nézve.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény
(Sztv.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
jelentds valtozason ment keresztiil.

2015. februar 28-ig tart6 idészak:

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VIL.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas 6nalld ellatasi formaként megsziinik, és onkormanyzati segellyé olvadt dssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési Onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig kellett
megalkotnia az Onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint
felhasznalasa ellen6rzésének szabalyairol szol6 rendeletét.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetové
teszi, hogy a képvisel6-testiilet hataskorét a jegyzére ruhazza at. Monorierdd vonatkozasaban a jegyzo
atruhazott hataskorben jart el a kozgyogyellatasi jogosultsag megallapitasarol.

Onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitisanal figyelembe vehetd egy fére szamitott havi csaladi
jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében gy kellett szabalyozni, hogy az nem lehetett alacsonyabb az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130 %-anal. (Sregségi nyugdij legkisebb dsszege: 28.500
Ft). Ettol eltéréen a megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb volt: csalad esetén 150 %, illetve
egyedilallo személy esetén 200 %.

Az aktiv koruak ellatdsa a telepiilési jegyzO hataskorébe tartozott. Az aktiv kortiak ellatiasa az aktiv kort,
nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatast, amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a
csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90 %-a alatt van, és a
csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona.
Az ellatasnak kétféle fajtaja tamogatas volt megallapithato:
a) foglalkoztatas helyettesité tamogatas 22.800 Ft
b) rendszeres szocialis segély. (Az ellatas Osszege az Oregségi nyugdij Osszegének, csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a kozfoglalkoztatasi bér legkisebb 0sszegének fliggvényében keriilt
megallapitasra. )

2013. szeptember 1. napjatol a kozoktatasrol szolo térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetli az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében 3
kortilménybdl (sziilok alacsony iskoldzottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen
lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3
koriilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a
gyermek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.
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2015. marcius 1-jétol:
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1. napjaval jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az dnkormanyzati segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.
A kotelezden nyujtando ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjadk meg. Ezek a kdvetkezdek:
- aktiv koruak ellatasa,
idéskoruak jaradéka,
apolasi dij (alapdsszegti, emelt 6sszegli és kiemelt 6sszegil)
kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)
- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
(a hataskor valtozas az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigickben is a jarasi
hivatalok dllapitottak meg)

Az egyéb tamogatasok biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az onkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tdimogatas lett.

Monorierdé Kozség Képviseld-testiilete 2015. februdr 27-én megalkotta a szocidlis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szoldo 3/2015.(I1.27.)onkormanyzati rendeletét, mely részletesen
tartalmazza az igényelhetd tdmogatasok tipusait, jogosultsagi feltételeit.

A rendelet alapjan jelenleg igényelhet6 tamogatasi formak:
- rendszeres telepiilési timogatas
aa) jovedelempotlo rendszeres tAmogatas
ab) fiités és koziizemi dijak koltségeihez nyujthatd tamogatas
ac) gyermekétkeztetési timogatas

- rendkiviili telepiilési tdimogatas
- koztemetés

Jovedelempotlé rendszeres tamogatas

7. § (1) A Bizottsdg jovedelemp6tld rendszeres tadmogatast allapit meg annak a Monorierdd kozség
kozigazgatasi teriiletén allandd bejelentett lakohellyel rendelkez6 és ott életvitelszertien €16, aktiv kort nem
foglalkoztatott személynek, aki

a) legalabb 30 %-os mértékben egészségkarosodottnak mindsiil és az egészségkarosodottsaga mértéke nem
éri el az 50 %-ot, vagy munkaképesség csokkenésének mértéke legalabb 40 %-os és a munkaképesség
csokkenésiik mértéke nem éri el az 50 %-ot,

b) gyermeket var és terhessége 12. hetét betoltotte,

C) pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt rendszeres orvosi kezelés alatt all és az allami foglalkoztatasi
szervvel a kérelme benyujtasat megel6zo két éven beliil legalabb egy év idotartamig egyiittmiikodott, feltéve,
hogy a sajat maga és a csaladjanak megélhetése nem biztositott, azaz, ha a csaladnak az egy fogyasztasi
egyseégre jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 90 %-
at.

Fiités és koziizemi dijak koltségeihez nyudjthaté tamogatas

14. § (1) A Bizottsag kérelemre filitéstamogatast allapithat meg annak a Monorierdon allandé bejelentett
lakohellyel rendelkezd személynek,

a) aki nyugdijban, vagy nyugdijszeri ellatasban részesiilo, és egyszemélyes haztartast vezet, s havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at, vagy

b) aki olyan tobbszemélyes haztartasban ¢l, ahol minden személy nyugdijban, vagy nyugdijszeri ellatasban
részesiil, és a haztartasban egyiitt €16 személyek egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 300 %-at, vagy

c) aki gyermekét egyediil neveli és a haztartasban egyiitt €10 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, vagy

d) akinek haztartasaban tartés betegség vagy sulyos fogyatékossag miatt magasabb 0Osszegli csaladi
potlékban részesiilo személy €1, és a haztartasban az egyiitt €16 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at.



Gyermekétkeztetési tamogatas

17. § (1) A Bizottsag Monorierdon allando bejelentett lakohellyel rendelkez6, a monorierdei koznevelési
intézményekben jogviszonnyal rendelkezé gyermek, tanuld részére, amennyiben a gyermeket gondozo
csaladban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult €s a csaladjaban az egy fore
jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg

a) a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 200 %-at, ugy a fizetendd étkezési személyi téritési
dij 25 %-anak megfeleld

b) a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 150 %-at, gy a fizetendd étkezési személyi téritési
dij 50 %-anak megfeleld mértékii étkezési timogatast allapit meg.

Rendkiviili tamogatas

20. § (1) A polgarmester rendkiviili tdmogatast nyajt Monorierdén allandé bejelentett lakohellyel
rendelkez0, a létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek, aki emiatt nmaga,
illetve csaladja létfenntartasarol mas modon nem tud gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart
tobbletkiadasai miatt anyagi segitségre szorul.

(2) A létfenntartast veszélyeztetd, vagy a rendkiviili élethelyzet kiilondsen:

a) csaladot ért elemi kar,

b) ha a csaladban kizardlag nyugdijjal, nyugdijszert ellatassal, csaladi potlékkal rendelkezd személy él,

c) ha a kérelmez0 a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon beliil biintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadult,
d) ha a csalad egyik tagja 5 napot meghaladdéan korhazi kezelésben részesiilt,

e) az elére nem tervezhetd, 1étfenntartast veszélyezteto kiadas,

f) az egészségbiztositas altal nem, vagy csak részben tamogatott az egészség megdrzése, helyredllitasa
érdekében sziikséges szolgaltatas igénybevétele, ha annak dija a mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 30 %-at meghaladja,

g) a szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandds anya gyermekének megtartasa,

h) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartdsnak, illetve a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének eldsegitése,

1) a gyermek hatranyos helyzete miatt a csalad anyagi segitségre szorul,

j) a csaladban tortént halaleset,

k) gyermek és fiatal felnott iskolaztatasaval, a gyermek ovodai nevelésével kapcsolatos egyszeri kiadasok,
vagy a védondi szolgalat, illetve egészségiligyi intézmény altal javasolt szolgaltatasok, ellatasok
igénybevétele.

Koztemetés

25. § (1) Kérelemre a polgdrmester a Szoc. tv. 48. §-a alapjan gondoskodik Monorierdd kdzigazgatasi
terliletén elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl a haldlesetrdl vald tudomdasszerzést kdvetd
21 napon belill, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

(2) A polgarmester az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetés koltségeinek megtéritési kotelezettsége
alol részben vagy egészben kiilonds méltanylast éremld koriilmények fennallasa esetén mentesitheti.

(3) Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények akkor allnak fenn, ha az eltemettetésre koteles személy
megfelelden igazolja, hogy a csalddban az egy fore jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 %-at, egyediil €16 esetén 250 %-at nem haladja meg.

Aktiv koruak ellatasa

2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Ett6]l az idéponttél kezdédden az ellatassal
kapcsolatos iigyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyljtani a
polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

(jogszabalyi hatter: 1993. évi lll. torveny a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldatasokrol (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.3, az atmeneti rendelkezések vonatkozdasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghalado
vagyona. Az aktiv kortiak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesito



tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas.

Az aktiv kortiak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.
- A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas szabalyaiban nem varhatd valtozas azon kiviil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.

- Rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a
tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 1j rendszer bevezetésének 1épései a kdvetkezdk voltak:

"1 A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valo jogosultsagat a jegyzé 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalta.

[ A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz0 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

[1 Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

[l Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapcsolodo egyiittmiikodési kotelezettséget
(allaskeresOként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikddés a munkaiigyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6ltok, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

[l Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betlté vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittmiikodést nem vallalja, akkor az aktiv koraak
ellatasara valo jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodaisi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti
gyermek —————— egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak

Az 1Ujonnan bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatias (EGYT) osszegét a
rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 0sszege valtozik:



Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az onym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 01j szabalyok szerint egy egyediilallo személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithatd meg ¢s akkor folyosithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatdsban részesiilo
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egyiittmiikodési kotelezettséget a telepiilési
onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikodés intézményi feltételeirdl a
telepiilési onkormanyzat elsGsorban a csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  kortiak  ellatdsdban  részesiilok egylittmiikodési  kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis €lethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirasra egyiittmikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tadmogatasban
részesiilo személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittmiikodni.

A telepiilési Oonkormanyzat képviselo-testiiletének a telepiilési tamogatis megallapitasanak,
kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznéléasa ellenérzésének szabalyairdl szol6 rendeletét legkésobb
2015. februar 28-aig kellett megalkotnia.

1. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tamogatott lakhatas szabalyainak mddositasa

Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujté szocialis intézményekben

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa

A teriileti lefedettséget figyelembe vevd finanszirozési rendszerbe torténd befogadas szabalyainak
modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikddésének racionalizalasa

Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa

A 150 f6s korlatra vonatkozo szabalyok

Egyhazi kiegészité tamogatas megtéritésére vonatkozo6 szabaly pontositasa

Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolod6 kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl szol6 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet moédositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellenOrzésérol

o A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

e A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szol6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

e Az egyhdzi és nem allami fenntartdsti szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok allami tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm.



A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitasa ala tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél szolo 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

Az Szt.-hez kapcsolodé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositdsai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet moédositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
¢s igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Monorierdd Kozség Onkorméanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatban az alabbi rendeleteket alkotta:

- a telepiilési tamogatas keretében nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételeirdl, valamint az ellatasok
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznélasa ellendrzésének szabalyairol
sz016 3/2015. (IL. 27.) 6nkormanyzati rendelet, valamint a 2018. januar 1. napjatol hatalyos 26/2017.
(X.27.) dbnkormanyzati rendelet.

- Az élelmezési nyersanyagnormakrol és az intézményi téritési dijakrol szolo 1/2017. (I. 27.)
Oonkormanyzati rendelet

- a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijrol sz616 18/2007. (XI. 29.) 6nkorményzati rendelet.

- a természetben nyujtott szocialis céli tlzifa tdmogatas jogosultsagi feltételeir6l szoldé 21/2017.
(VI11.18.) 6nkormanyzati rendelet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa.

A 2014-2020 kozotti idoszakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a most indulo
ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 0sszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.
Magyarorszag a kovetkezd hét éves idoszakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az Gsszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
eldsegitése is. Az el6z6 iddszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatas-fejlesztésre €s innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- ¢€s kdzépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, €s a palyazati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idgszak osszehasonlitasa



Uniés
tervezési
keretek

Tematikus

Intézményr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

2014-2020 idészak Operativ programok:

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilénil
-Tagéllami szintd keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-15 0P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés

-Kézponti iranyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kitelezettségek,
-2010-t8l racionalizacio, egyszerdsitések
-Palyazatok vissza nem téritendd tamogatéssal
-Kombinalt mikro-hitel

e 2007-2013 2014-2020

*Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagéllami szintli keretek (Partnerségi Megéllapodds)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

« gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kdzponti koordinacidval (ME) miik6dd decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

* valos térségi decentralizécio (megyei szinten)

« egyszeriibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
*Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
= kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Ko6zlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,, Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A jelenlegi helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati koncepciok, programok harmonizalnak az
Esélyegyenléségi Programmal.

2.2. A HEP 2013. december 12-i elfogadasa 6ta tobb dokumentum aktualizalésa, illetve megalkotasa tortént
meg:
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- Monorierdd Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 2015-2019. évre elfogadott Gazdasagi
Programja, mely célul tiizte ki t6bbek kozott:

- ut felyjitas, szocialis alapszolgaltatas mikodtetése, hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasanak
eldsegitése, parkositas, fasitds, kornyezetrendezés, intézményi felujitdsok, Polgardrség tamogatasa,
egészséghaz épitésének tervezése, ovoda bovitése, kozvilagitas bovitése, jardak épitése, vizelvezetd arkok
kiépitése.

- Monorierdé Telepiilésfejlesztési Koncepcio jovahagyasarol szolo 125/2015.(IX. 24.) Kt. hatarozat

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az indikator tablak adatokkal valo feltdltése ajanlott, ugyanakkor nem sziikségszerli - ezt a kovetkezd
feliilvizsgalatig elhalasztjuk.

A fogyatékkal él6k szamaval, helyzetével kapcsolatosan kevés adattal rendelkeziink. Ezen hidnyok
poétlasara az intézkedési tervet fenntartjuk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti iddszakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a most indulo
ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta ossze. Az oOsszes tagallamnak a 11
celhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.
Magyarorszag a kévetkezé hét éves iddszakban dsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az dsszes
forras 60%-at a Gazdasdagfejlesztésre fordithatiuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elosegitése is. Az el6zo idoszakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
t6bb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikdcios szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditiak majd, és a palyazati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiildnl
-Tagallami szint(i keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Unids
tervezési
keretek

GG EN U - 15 OP

sulypontok

il sl e ¢ -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés

[ r i 2ahie | -Kézponti iranyitas (NFU)
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-tél racionalizacid, egyszer(isitések
-Pélyazatok vissza nem téritends tdmogatassal
-Kombinalt mikro-hitel
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tamogatasi
formak

2014-2020 idészak Operativ programok:
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e 2007-2013 2014-2020

*Integralt tervezés:Kozds Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kdzponti koordinaciéval (ME) mikddé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel&s
tarcaknal)

* valos térségi decentralizacié (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
*Vissza nem téritendé tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzék

*A pénzugyi eszkézok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok



Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,, Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal A képviselG6--testiilet a 2014. évi altaldnos dnkormanyzati valasztasok utan rovid id6 alatt
megalkotta a 2014--2019 idGszak gazdasdagi programjat. A program a lakossaggal is egyeztetésre kerlilt a
2015. junius1l. Napjan megtartott kzmeghallgatason.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi,tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa A program
megalkotdsa 6ta nem tortént valtozas a targykorben.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A nemzetiségre vonatkozo adatokkal kapcsolatban kiemelendd: CSAK oOnkéntes nyilatkozat alapjan, lehet
valakir6l nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az onkormanyzati adatgyjtés soran is
csak akkor lehet pl.: roma szarmazasinak figyelembe venni valakit, ha a személy, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6 mddon és formaban onkéntes nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP vizsgalja, hogy
az Onkormanyzat altal fenntartott intézményben van--e roma szarmazasu foglalkoztatott, akkor tud ilyen
jellegili adatot szolgaltatni az onkormanyzat, ha rendelkezik 6nkéntes nyilatkozatokkal.

A roma népességre vonatkozo hivatalos adat kevés. Monorierdén jelenleg 32 fé vallotta magat
cigany szarmazasunak.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben uj problémat és uj fejlesztési lehetéséget nem tartunk fel. A
fejlesztési lehetoségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

e) lakhatdst segito tamogatasok
A Képvisel6-testiilet 3/2015. (II. 27.) onkormanyzati rendelete alapjan jelenleg fiités és koziizemi dijak
koltségeihez nyujthat6é tamogatas
14. § (1) A Szocialis Bizottsag kérelemre fiitéstdmogatast allapithat meg annak a Monorierdon allando
bejelentett lakohellyel rendelkezd személynek,
a) aki nyugdijban, vagy nyugdijszerii ellatasban részesiilé, és egyszemélyes haztartast vezet, s havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at, vagy
b) aki olyan tobbszemélyes haztartdsban €1, ahol minden személy nyugdijban, vagy nyugdijszerti ellatasban
részesill, és a haztartasban egyiitt €16 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at, vagy
c) aki gyermekét egyediil neveli és a haztartasban egyiitt €16 személyek egy fore jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-at, vagy
d) akinek haztartasaban tartés betegség vagy sulyos fogyatékossag miatt magasabb 0Osszegli csaladi
potlékban részesiilo személy €, és a haztartasban az egyiitt €16 személyek egy fére jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at.
(2) A tamogatas csak a lakas céljara hasznalt ingatlan tekintetében, fitési koltségek tamogatiasahoz és
koziizemi dijak megfizetéséhez adhatd. A tdmogatas fogyasztasi egységenként csak egy személy részére
allapithat6 meg.
(3) A tamogatas 6sszege 2.000,- Ft havonta.
15. § (1) A tamogatas iranti kérelem oktober, november, december, valamint ezt kovetd januar, februar,
marcius honapokban nyujthat6 be. A tdmogatas a kérelem benyujtasa honapjanak 1. napjatol allapithaté meg
legfeljebb marcius 31-ig.
(2) A kérelemhez csatolni kell
a) a kérelmez6 és a vele egyiitt ¢16 személyek jovedelemigazoldsat, szamlavezetd pénzintézet nevét és a
szamlaszam megjelolését a 4. §-ban foglaltak alapjan, valamint vagyonnyilatkozatat,
b) a rendelkezésre alld a legutolsé havi adott névre, lakcimre sz616 gaz-, viz-, elektromos szamlat, illetve a
tiizeldolaj, a fa- és szén megvasarlasat igazold szamlat,
c) tartos betegség vagy sulyos fogyatékossag miatt megallapitott magasabb Gsszegli csaladi potlék esetén a
kifizeté szerv altal kiallitott igazolast, egyediilallo, illetve gyermekét egyediil neveld kérelmezd esetén az
egyedilallosagrol sz616 nyilatkozatot,
d) a lakas hasznalat jogcimének igazolasat.
(3) A tamogatas Osszege
a) havonta keriil atutalasra a gaz-, viz-, illetve elektromos szolgaltatoé részére, aki a jogosult szamlajan a
tamogatas 6sszegét jovairja.
b) A tiizeldolaj, a fa- és szén hasznalatat igazold jogosult részére idOaranyosan, a kérelmezd nevére és a
lakcimére kiallitott szamla Gsszege, de legfeljebb 12.000,- forint Gsszeghatarig egy Osszegben, postai tton,
vagy folyoszamlara torténd utalassal keriil folyositasra.
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(4) A kifizetés modjarodl kérelmez6 nyilatkozik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Monorierdé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete 2015. augusztus 28. napjan
feloszlatta magat, a Kitiizott idokozi valasztasra jelolt nem jelentkezett, ezért 2015. december 6. napjan
a Monorierddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megsziinik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Monorierdd két korzetbol all.
1. korzet védondje: Keresztes Hajnalka, gondozottak szama: 170 £6. Kiilteriileten él6: 35 6.
Tanacsadas: H: 8-10 varandos tanacsadas,
K:8-10:30 fogadoora,
Sz: 8.10:30 egészséges gyermek tanacsadas, orvossal
Cs: -,
P: -
2. korzet védohelyettes: Keresztes Hajnalka, gondozottak szama: 173. Kiilteriileten €16: 0 6.
Tanacsadas: H: 10-12 varandos tanacsadas
K: -
Sz: 8-10:30 egészséges gyermek tanacsadas, orvossal
Cs: 8-10:30 fogaddora
P:-
Ell4tott oktatasi intézmény: Monorierdei Fekete Istvan Altalanos Iskola, Monorierdei Csicsergd Ovoda
Jelenleg betoltetlen védéndi allas nincs! Monorierdd védéndi ellatasat tobb mint masfél éve Keresztes
Hajnalka latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvos: 1 f6 Dr. Kiiliis Ilona (R6zsa u 5)
Rendelési id6: H: 12:30-15:30
K:10:30-13:30
Sz: 8-10:30 egészséges gyermek rendelés
11-13 rendelés
Cs: 10:30-13:00
P: 8-13:30
Elldtottak szama: kb.: 800 f6

Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs.

A pont tovabbi részeivel kapcsolatosan a feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben Gj problémat és 1j
fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetéségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A pont tovabbi részeivel kapcsolatosan a feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben 1ij problémat és j
fejlesztési lehetoséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetoségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart 0j problémak nem meriiltek fel, igy 0j fejlesztési
lehetdségek keresésére sem keriilt sor.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart 0j problémak nem meriiltek fel, igy 1) fejlesztési
lehetdségek keresésére sem kertilt sor.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A telepiilésen lényegi valtozas nem tortént az onszervezédd kozosségek életében. Uj szerepld nem jelent
meg, illetve a régi szereplok tevékenysége sem valtozott.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart (1j problémak nem meriiltek fel, igy 0 fejlesztési
lehetdségek keresésére sem keriilt sor.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgal6 eszkdzok bemutatasa.

A 2013. december 12-én elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatara vonatkozdan
lehetéség volt a helyi lakossag észrevételeinek, javaslatainak a megtételére. Az eredeti HEP, valamint a
feliilvizsgalati jegyzokonyv felkeriilt Monorierdd6 Koézség honlapjara, igy a nyilvanossag teljességével
késziilt az anyag.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban Intézkedési Tervében 2013-ban meghatarozottak tovabbra is

aktualisnak tinnek.

A lejart hataridejt intézkedések részletes elemzése a kovetkezd:

Intézkedés cime:

Telepiilés-szerkezetben végbemend valtozasok lassitasa a szegregacio jeleit
mutat6 telepiilésrészen

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma Telepiilés-szerkezetben végbemend valtozasok a szegregacid jeleit mutatd
(kiindul6 értékekkel) | telepiilésrészen

Célok -

Altalanos

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018

tartalma) pontokba
szedve

hosszatava Hosszatav: 2019-2030

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas 2 Telepiilésfejlesztési koncepciod kidolgozasa

3 Rendezési Terv kidolgozasa

Résztvevok és

felelds polgarmester

Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd

Hatarid6(k) - 2013-2014

pontokba szedve - 2018

Eredményességi

mutatok €s annak

g;)rl;z:;entaltsaga, Rovidtava terv: Telepﬁlésfej leszté§i koncepcio kidolgozasa
w1 1 Kozéptavu terv: Rendezési Terv kidolgozasa

(rovid, kozép és s, . L 17en

hosszltavon), Hosszutavu terv: szegregacidé megallitasa

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢s csokkentésiik nem értelmezhetd

eszkozei

Szyykseges Képviseld-testiilet altal biztositott forras

eréforrasok

Az intézkedés

eredményességét Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre allo

meérd dokumentumok alapjan

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évé/befejezett/terve

Teljesiilt illetve folyamatban van
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zett)

Eredmény

A Képviseld-testiilet a 125/2015.(IX. 24.) Kt. hatarozataval 2015. szeptember
24. napjén elfogadta a telepiilésfejlesztési koncepciot.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgédrmester
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Intézkedés cime:

. Fiatalok foglalkoztatasi lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fiatalok foglalkoztatasi lehetdségeinek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: éven beliil
Kozéptav: 2014-2018
Hosszatav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. Didkmunka programban részvétel és palydzati lehetdségek

keresése,

Résztvevok és
felel6s

polgarmester

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyinté€z0, pénziigyi ligyintézo

Hatarido(k)
pontokba szedve

» folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Rovidtava terv: didkmunkaprogramban vald részvétel
Kozéptava terv: didkmunkaprogramban valo részvétel
Hosszutavu terv: fiatalok munkahoz val6 hozzaallasanak javitasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

1skolazatlan fiatal, oktatas

Sziikséges
eroforrasok

palyazati forrasok, onkormanyzati humanerdforrasok

Az intézkedés
eredményességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évd/befejezett/terve
zett)

Teljestilt, illetve folyamatban van

Eredmény

Az Onkormanyzat 2014. 6ta nyari viszonylatban folyamatosan alkalmaz
didkmunkdésokat.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Felnottkoruak foglalkoztatasi lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Felnéttkoruak foglalkoztatéasi lehetdségeinek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: éven belul
Kozéptav: 2014-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ko6zmunka programban részvétel és palyazati lehetoségek keresése

Résztvevok és

felelds polgarmester
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintéz0d, pénziigyi ligyintézd
Hatarido(k)
c) folyamatos

pontokba szedve ) y
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa N L
f(?rrlé:?:len alsagd, Rovidtavu terv: kdzmunkaprogramban valo részvétel

.1 1 g Kozéptavu terv: kozmunkaprogramban valo részvétel
(rovid, kozép és p Progt
hossz 1; tévonr)) Hosszutavu terv: felndttek munkéahoz valé hozzajutasanak javitasa
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik 1skolazatlan felnott, oktatas
eszkozei
Srz(';lfosgé%:c?k palyazati forrasok, o6nkormanyzati humanerdéforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évd/befejezett/terve
zett)

Teljesiilt, illetve folyamatban van

Eredmeny

Az  Onkorminyzat ingyenesen rendelkezésre bocsitja a
targyalotermet, amennyiben munkaeré-toborzas végett keresik meg
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vallalkozasok, cégek

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

. Fiatalkoruak képzési lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fiatalkortiak képzési lehetségeinek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: éven belul
Kozéptav: 2014-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési lehetdségek feltérképezése, lehetdség szerinti nyujtasa

Résztvevok és

.y lgarmester
felelds polgarmeste
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd
Hataridé(k
atarido(k) - folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga T g f o
forrasa &4, Rovidtava terv: képzési programban vald részvétel
1 1 g s Kozéptava terv: képzési programban valo részvétel
(rovid, kozép ¢€s P . ; L .
s Hosszutavu terv: iskolazatlansag csokkentése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik képzés elutasitdsa, ismeretterjesztés
eszkozei
Sziikséges s , . . . e
uxses palyazati forrasok, o6nkormanyzati humanerdéforrasok
eréforrasok

Az intézkedés

eredményességét Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allo
meérd dokumentumok alapjan
dokumentumok
Lejart/nem lejart .
hatiridd Nem lejirt
Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban folyamatban van
1évo/befejezett/terve
zett)

. 2014-2015-2016-2017. években nem volt lehetdség fiatalkoruak
Eredmeny foglalkoztatdsi jdban részt venni

oglalkoztatdsi programjdban részt venni.

Modosités Nem sziikséges

Igazol6 nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

. Felndttkoraak képzési lehetdségeinek keresése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Felnottkoruak képzési lehetdségeinek hidnya,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: éven belul
Kozéptav: 2014-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési lehetdségek feltérképezése, lehetdség szerinti nyujtasa

Résztvevok és

.y lgarmester
felelds polgarmeste
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd
Hataridé(k
atarido(k) 4. folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga . qer s g
forrasa &4, Rovidtava terv: képzésiprogramban valé részvétel
i1 1 g s Kozéptava terv: képzésiprogramban valo részvétel
(rovid, kozép és P . ; L .
iy Hosszutavu terv: iskolazatlansag csokkentése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik képzés elutasitdsa, ismeretterjesztés
eszkozei
Sziikséges s , . . . e
uxses palyazati forrasok, o6nkormanyzati humanerdéforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van

1évo/befejezett/terve

zett)

Eredmény Az Onkormanyzat a Monori Jarasi Munkaiigyi Kozponttal
kozremiikodve folyamatosan kozmunkaprogramot tart fenn.

Modosités Nem sziikséges

Igazol6 nyilakozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Lakhatdsi  koriilmények feltardsa a  szegregacid jeleit —mutatd
telepiilésrészen

Feltart probléma Lakhatasi koriilmények feltarasdnak hidnya a szegregacié jeleit mutatd
(kiindul6 értékekkel) | telepiilésrészen

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kornyezettanulmany végzése, rendszerezése

Résztvevok és

. lgarmester
felelos polgarmeste
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd
Hatarido(k)
o folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak . s " . s .
Tios Rovidtava terv: kornyzettanulmany végzése, rendszerezése
dokumentaltsaga, . g .. f L . -
. Kozéptava terv: kornyzettanulméany végzése, rendszerezése, lakhatasi
forrasa .t . . .
N koriilmények javitasa évenként 2 csalad
(rovid, kozép ¢€s e N . L . -
iy Hosszutava terv: kornyzettanulméany végzése, rendszerezése, lakhatasi
hosszutavon), ot S . f
. kortiilmények javitdsa évenként 2 csalad,
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik elutasitd magatartds, ismeretterjesztés
eszkozel
Sziikséges N , . ., T
RS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert €s a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évo/befejezett/terve
zett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmény

2014. év elejétdl a kornyezettanulmanyok folyamatosan késziilnek.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

. 0-3 ¢év kozotti gyermekek kezdeti lemaraddsanak - szocializalodas
hidnya miatti - lefaragasa

Feltart probléma . 0-3 ¢év kozotti gyermekek kezdeti lemaradasa szocializalddas
AT PTODC hianya miatt,

(kiindulo értékekkel)

Celok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

védonoi szolgalat erdsitése. Ez kozvetett intézkedésnek szamit, mivel a
védondi szolgéalat minél magasabb szinten torténd ellatashoz a megfeleld
technikai, human feltételeket kell biztositania az Onkormanyzatnak.

Résztvevok és

polgarmester, védénd

felelds
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatési ligyintéz0, pénziigyi ligyintézo
Hataridd(k)
o folyamatos
pontokba szedve
redrr}en}lessegl Rovidtava terv: védondi szolgilat megfeleld helyre vald koltoztetése,
mutatok és annak L v ok
e s gyakornokok foglalkoztatasi lehetdségének vizsgélata,
dokumentaltsaga, 4 . s , 1o
. kornyezettanulmanyok készitése a raszorulokrol
forrasa . Lo A . - -
1 s s Kozéptava terv: védondi szolgalat felszereltségének bovitése modern
(rovid, kozép és e 1t s e . .
Iy eszkozokkel, védondk képzése, megoldasi javaslatok kidolgozésa
hosszutavon), . . P .
. Hosszutavu terv: folyamatos ismeretterjesztéssel a szocializalas javitasa a
valamint . , .
. 0-3 éves kortak kozott
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok korlatozottsaga
eszkozel
Szu SCEeS onkormanyzati anyagi- és humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van
1évo/befejezett/terve
zett)
A védondi szolgalat a Polgarmesteri Hivatal 1) épiiletében keriilt
Eredmény elhelyezésre, modern kdrnyezetben. A védondi felszerelések folyamatosan

bdvitésre kerlilnek, a képzések is folyamatosak.
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Modositas

Nem sziikséges

Igazol6 nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

. Egészséges ¢letmddra nevelés
. Egészségiigyi felvilagositd programsorozat elinditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséges ¢letmdd hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnap szervezése, oktatas

Résztvevok és

polgarmester, Képviseld-testiilet, 6voda intézményvezetdje

felelds
Partnerek civil szervezetek
Hatarido(k)
o folyamatos

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovidtava terv: évenkénti egészségnap szervezése
forrasa Kozéptava terv: ismeretek minél szélesebb korben valo terjesztése,
(rovid, kozép ¢€s szirdvizsgalatok szamanak novelése
hosszttavon), Hosszutavu terv: kimutathatéan kevesebb betegszam az orvosoknal
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok sziikdssége, elutasitd magatartas
eszkozel
Sziikséges , , . ., T

v onkormanyzati anyagi- és humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az altala ismert €s a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Teljesiilt illetve folyamatban van
1évo/befejezett/terve
zett)
Az Onkormanyzat évente megszervezi az egészségnapot, évente egy
Eredmény alkalommal tiidésziirés keriil megszervezésre a kozségben. Az

Onkormdanyzat sportkoncepcié megalkotdsan dolgozik. Az évodai,
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iskolai prevencios eldadasok folyamatosan zajlanak.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

. Testmozgas, sportra vald oktatas, nevelés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Testmozgas, sport hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sportnap szervezése, sporttal kapcsolatos civil szervezetek tamogatasa

Résztvevok és

polgarmester, Képviseld-testiilet, voda és az iskola intézményvezetdje

felelos
Partnerek civil szervezetek
Hataridé(k)
1.) folyamatos

pontokba szedve ) Toly
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovidtava terv: évenkénti sportnap szervezése, sporttal kapcsolatos civil
forrasa szervezetek tAmogatdsa
(rovid, kozép ¢€s Kozéptava terv: ismeretek minél szélesebb korben valo terjesztése,
hosszttavon), Hosszutavu terv: kimutathatéan kevesebb betegszam az orvosoknal
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok sziikdssége, elutasitd magatartas
eszkozel
Sziikséges N , . ., T

RS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van
1évé/befejezett/terve
zett)
Az Onkorméanyzat minden évben megszervezi a sportnapot , és
. sportkoncepcié megalkotdsan dolgozik. Az Onkormanyzat minden évben
Eredmény

lehetdséget nyujt a civil szervezetek tamogatasara, amelynek keretében
sportegyesiiletek is kérhetnek anyagi hozzdjarulast tevékenységiikhoz.
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Modositas

Nem sziikséges

Igazol6 nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Egészséges taplalkozasra vald oktatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséges taplalkozas hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnap, gylimolcsosztds, nyari gyermekétkeztetés szervezése

Résztvevok és

polgarmester, Képviseld-testiilet, 6voda és az iskola intézményvezetdje,

felelds Onkormanyzat Konyhaja
Partnerek civil szervgzetek, Pglgérmesteri ‘Hivatal jegyzc’ije, igazgatasi
csoportvezetdje, pénziigyi csoportvezetdje, dolgozoi
Hatarido(k)
pontokba szedve 1) folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovidtava  terv: évenkénti  egészségnap, gyiimodlcsosztas, nyari
forrasa gyermekétkeztetés szervezése
(rovid, kozép és Kozéptava terv: ismeretek minél szélesebb korben valo terjesztése,
hosszttavon), Hosszutavu terv: kimutathatéan kevesebb betegszam az orvosoknal
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok sziikdssége, elutasitd magatartas
eszkozel
Sziikséges N . . ., T
RS onkormaényzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van
1évo/befejezett/terve
zett)
2016. évtdl kotelezd az iskolai sziinetekben a gyermekek étkeztetésének
. megszervezése, amennyiben a sziilok igényt tartanak ra. A HH-s és HHH-
Eredmény

s gyermekek ingyenes gyermekétkeztetés keretében kapjak az ingyenes
étkezést. Az Onkormdanyzati rendezvényeken rendszeresen prevencios
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el0adast, programokat szerveznek.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szolgaltatasok elérhetdségének javitasa
Esélyegyenldségi programban a jelzOrendzser miikodtetése lehetdségének

vizsgalata
Feltart probléma A I N -
(kiindulé értékekkel) Egészségiigyi szolgaltatasok elérhetdségének nehézsége
Celok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vérvételi lehetdség biztositasa helyben

Résztvevok és

polgarmester, haziorvos, Monorierd6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-

felelds testiilete
Partnerek kozfeladatot ellatok (hazi gyermekorvos, iddsek gondozasat ellatd)
Hatarido(k)
1.) folyam
pontokba szedve ) Tolyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovidtava terv: vérvételi lehetdség fenntartdsa
forrasa Kozéptava terv: vérvételi lehetdség fenntartasa, timogatasa
(révid, kozép és Hosszutava terv: vérvételi lehetdség fenntartasa, tamogatdsa, bdvitése,
hosszatavon), kimutathatdéan névekedett esetszam
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik anyagi forrasok sziikOssége
eszkozei
Szu SeEes onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
er6forrasok

Az intézkedés
eredményességét
mérd
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hataridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évd/befejezett/terve
zett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmény

Jelenleg hetente 15 f6 részére van vérvételi lehetéség Monorierddn, a
legkozelebbi lehetdség Monoron talalhatd. Az Onkorméanyzat mindent
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megtesz annak érdekében, hogy a vérvételi lehetdséget helyben ujra
megnyithassa.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo6 nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Informatikai érdeklodés felkeltése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai érdeklédés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Telehdz miikddtetése, ismeretterjesztés

Résztvevok és

polgarmester, Monorierdd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

felelds
Partnerek civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi tigyintézo,
pénziigyi ligyintézd
Hatarido(k)
1.) folyamatos
pontokba szedve ) Toly
Eredményességi
mutatok €s annak
kumentaltsaga . qer (e s
g(?rrzsa &4 Rovidtava terv: Telehaz inditasa
i1 1 s # Kozéptavu terv: idések bevonasa, kimutathato esetszammal
(rovid, kozép ¢€s P . o, At
iy Hosszutavu terv: informatikai képzések/tovabbképzések
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik anyagi forrasok sziikdssége, elutasitd magatartas
eszkozei
Szu SCEeS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert €s a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van

1évo/befejezett/terve

zett)
A Telehaz 2013. évben megnyitott, ahol a lakossagnak 2015. oktdber 26.

Eredmény napjatol lehetdsége van személyenként 5 oldal nyomtatasara, illetve napi
fél ora internetezésre.

Modositas Nem sziikséges
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Intézkedés cime:

Csaladtervezés — fogamzasgatlo eszkozok, lehetéségek biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladtervezés — fogamzasgatld eszk6zok, lehetdségek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségnap szervezése, szlrések szervezése, fogamzasgatld eszkoz
biztositasa

Résztvevok és

polgarmester, Monorierdd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

felelos
Partnerek civil  szervezetek, Polgarmesteri  Hivatal jegyzdje, igazgatasi
csoportvezetdje, pénziigyi csoportvezetdje, dolgozoi
Hatarido(k)
1.) folyamatos

pontokba szedve ) foly
Eredményességi s C . W v

1 X Rovidtava  terv: egészségnap szervezése, ndgyogyaszati szlirések
mutatok és annak . Ry . s

Tios szervezése, fogamzasgatld eszkoz biztositasa

dokumentaltsaga, . s . e . W
forrasa Kozéptavi terv: egészségnap szervezése, ndgyogyaszati szlirések
(rovid, kozép és szervezése, fogamzasgatlo eszkoz biztositdsa ndvekedd szdmban

» K0ZCP Hosszutava terv: ndgyogyaszati szlrések szervezése nyomdn korai
hossztavon), . . . f s e T .

. felismerés a betegségeknél, fogamzasgitld eszkdz biztositdsa révén
valamint ; . . o o .

- hatékonyabb csalddtervezés a hatranyos helyzetben 1€évik esetében
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik elutasitd magatartas, egyéni attitlidok
eszkozel
Sziikséges . , . . T
RS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok

eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4rid6

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Teljesiilt illetve folyamatban van
1évo/befejezett/terve
zett)
A védond a koltségvetés fliggvényében ndi fogamzasgatld eszkozoket
. vasarol, amelyeket az arra részorultaknak kioszt, illetve 2015. évben
Eredmény

lehetdség nyilt, majd 2017. évtdl kezdddden tUjra lehetdség nyilik a
védéndnél raksziirés végzésére.
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Modositas

Nem sziikséges

Igazol6 nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalas utdni munkdba-allas nehézségének kikiiszobolésében
segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekvallalds utani munkaba-allas nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ovodai nyitva tartas feliilvizsgalata, esetleges iigyelet biztositasa
munkavallalok gyermekei részére

Résztvevok és

polgarmester, Monorierdd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,

felelds 6voda intézményvezetdje
Partnerek
Hataridé(k)
1.) folyamatos

pontokba szedve ) Toly
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovidtava terv: 6vodai nyitva tartas feliilvizsgalata
forrasa Kozéptava terv: 6vodai nyitva tartds feliilvizsgélata, esetleges tligyelet
(rovid, kozép ¢€s biztositdsa munkavallalok gyermekei részére
hosszttavon), Hosszutavu terv: ndvekedo részvétel a gyermekmegdrzEs ideje alatt
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢€s csokkentésiik anyagi- és humaneréforrasok sziikssége
eszkozel
Sziikséges o , . ., T

RS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Az ovodavezetd nyilatkozat az altala ismert és a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Teljestilt illetve folyamatban van

1évo/befejezett/terve

zett)
Az 6voda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata megtortént, és nem mutatkozik

Eredmény igény a nyitva tartas modositasara. Minden 2,5 évét betoltott gyermeket fel
tudott venni az 6voda, akinek gondviseldje kérelmezte.

Modositas Nem sziikséges
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités eldsegitése a helyi munkaaddknal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesités hianya a helyi munkaaddknal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérés készitése, ismeretterjesztés a helyi munkaadok részére az
akadalymentesités fontossagarol

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd

felelds
Partnerek civil szervezetek, telepiilésen 1évé munkaadok
Hataridoé(k)
folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak . s A s
1o Rovidtavu terv: felmérés készitése,
dokumentaltsaga, . g o . . . -
forrasa Kozéptava terv: ismeretterjesztés a helyi munkaadok részére az
(rovid, kozép és akadalymentesités fontossagarol
» $0ZED Hossztava  terv:  szamszerGsithetd — akadalymentesitett  tzletek,
hosszutavon),
. munkahelyek
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik elutasito magatartas
eszkozei
Szu SCEeS civil humanerdforrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évo/befejezett/terve
zett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmények

Jelenleg a felmérések, ismeretterjesztések folyamatban vannak.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités a kozlekedésben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesités hianya a kozlekedésben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtav: 2013-2014 évek
Kozéptav: 2015-2018
Hosszutav: 2019-2030

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérések, sajat ¢és forrasbol  valo

lehetdségének vizsgalata

palyazati megvalositasanak

Résztvevok és

polgarmester, Monorierdd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

felelos
Partnerek Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, igazgatasi ligyintézd, pénziigyi ligyintézd
Hatarido(k) f
olyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak Rovidtava terv: felmérések készitése, rendszerezése, sajat és palydzati
dokumentaltsaga, forrasbol valdo megvalositasanak lehetdségének vizsgalata
forrasa Kozéptava terv: sajat és palyazati forrasbol valé megvalositasdnak
(rovid, kozép ¢€s lehetdségének vizsgalata
hosszttavon), Hosszutava terv: minden kozlekedési feliilet akaddlymentesitett a
valamint telepiilésen
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik anyagi er6forrasok sziikdssége
eszkozel
Sziikséges o , . ., e ea .
RS onkormdanyzati anyagi- ¢s humanerdforrasok, palyazati forrasok
eréforrasok

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Polgarmesteri nyilatkozat az 4ltala ismert és a rendelkezésre 4llo
dokumentumok alapjan

Lejart/nem lejart
hat4ridd

Lejart illetve folyamatos

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évo/befejezett/terve
zett)

Teljesiilt illetve folyamatban van

Eredmény

A felmérések jelenleg folyamatban vannak.

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Szente Béla Polgarmester
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

Ezt a tablazatot a szoftver generailja - csak akkor, ha a 6. pontban feltoltésre Kkeriiltek az intézkedések!

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
o Azintézkedes | KOvetkeztetéseiben | A célkitizés o o Azintézkedés | Azintérkedss | Megvalositsdhoz | Lk edes
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés A . o sziikséges P

. cime, i P R Y ,, megvaldsitasanak | eredményességét TS eredményeinek

sorszama X esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelse . PP er6forrasok .
megnevezése . hatérideje mér6 indikator(ok) . fenntarthatosaga

probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1

2

3

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1

2

3

III. A n6k esélyegyenlésége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal

¢élok esélyegyenlds

ége

1

2

3




3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

TN P NN t

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.




Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl Szente Béla
polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldali
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni




A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositdsdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivésa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkriminicidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allod, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, €s a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitadsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Monorierdd Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént 2013. novemberében. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.



II. Ezt kévetéen Monorierdd kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 235/2013. (XIIL. 12.) szamu hatarozataval elfogadta.

III. A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata 2017. november 30. napjan megtortént, és a
Képviselo-testiilet a 204/2017. (X1.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Monorierdd, 2017. december 4. Alairas

Monorierdd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas






